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1. Prezentarea companiei / Unternehmensprasentation

1.1 Misiune si istoric / Mission und Geschichte

Grupul Tengelmann (,,TGL”), prin divizia KIK, este unul dintre cei mai mari retaileri de materiale
textile din Germania. KIK ofera produse si bunuri la preturi reduse, in principal articole de baza, care
sunt disponibile pe tot parcursul anului si care sunt cumparate in cantitati mari. Gama de produse a
filialelor se adreseaza in principal familiilor cu copii si persoanelor cu venituri reduse. Tendintele de
moda si dorintele clientilor sunt luate in calcul de catre Grup si implementate n produsele sale. Vanzarea
marfurilor are loc exclusiv in cadrul filialelor, dar si prin magazinul online din Germania. Divizia KIK
se considerad un furnizor textil de baza pentru gospodariile cu venituri reduse, oferind produse de buna
calitate la un pret rezonabil. 70% din gama KIK consta in produse textile la pret redus. Restul de 30%
sunt articole nealimentare precum cadouri, articole textile pentru casa, accesorii si articole de papetarie.

Die TGL-Gruppe, durch sein Bereich KIK, ist einer der gréfiten Textil-Einzelhdndler Deutschlands. KIK bietet Produkte und
Guter zu glinstigen Preisen an. Der Vertrieb der Waren erfolgt ausschlieBlich in den Filialen, aber auch im deutschen Online-
Shop. Der Bereich KIK betrachtet sich als ein Grundanbieter von Textilien fiir Haushalte mit geringem Einkommen, indem er
Produkte guter Qualitat zu vernilinftigen Preisen anbietet. 70% des KIK-Sortiments besteht aus Textilprodukten zu giinstigen
Preisen. Die restlichen 30% sind Non-Food-Produkte wie Geschenke, Textilprodukte fiir den Haushalt und Bliromaterialien.

KIK vertreibt hauptsachlich Grundprodukte, die rund um das Jahr vorhanden sind und in grofRen Mengen eingekauft werden.
Das Produktsortiment der Filialen zielt hauptséchlich auf Familien mit Kindern und Personen mit geringen Einkommen. Die
Modetrends und Kundenwiinsche werden von der Gruppe wahrgenommen und in seinen Produkten umgesetzt.

Aceasta industrie ocupa un loc important printre ramurile industriale existente in Europa. De aceea,
existd o legislatie bine stabilitd, referitoare la tipul de fibre ce pot fi folosite, la etichetarea
corespunzatoare a produselor, astfel incat sd se ofere o protectie maxima consumatorilor si informatii
corecte producdtorilor. Comisia Europeana a initiat, de asemenea, discutii si cu state non-Europene,
referitor la politica si reglementdrile care afecteaza industria textila si a productiei de imbracaminte.!

Grupul TGL, prin divizia KIK, nu are productie proprie, realizand import de bunuri in mare parte din
Asia (China si Bangladesh). in 2006, KIK Textilien und Non-Food GmbH (“KIK-DE”) a elaborat un
Cod de conduita care reglementeaza relatia comerciala cu aproximativ 500 de furnizori directi. Acest
Cod de conduita descrie standardele elementare de munca si sociale care trebuie respectate in fabricare.

Die TGL-Gruppe, durch sein Bereich KIK, besitzt keine Eigenproduktion, ein Grofteil der Importe stammt aus Asien (China
und Bangladesch). KIK Textilien und Non-Food GmbH , KIK-DE*“ hat im Jahr 2006 einen Verhaltenskodex zur
Reglementierung der Handelsbeziehungen zu den zirka 500 direkten Lieferanten. Dieser Kodex beschreibt die grundséatzlichen
Arbeits- und Sozialstandards, die im Produktionsprozess eingehalten werden missen.

incepand cu 1867, Grupul Tengelmann activeazi ca o companie in comertul cu amanuntul. De-a lungul
istoriei sale, a fost detinut si condus de numerosi membri ai familiei. A inceput ca o companie de import-
export de cafea, Tn prezent fiind o companie multinationald. Originile Grupului constau in comertul cu
ridicata al marfurilor coloniale, precum si in importul de cafea si ceai sub numele companiei ,,Wilh
Schmitz-Scholl*.

Die Tengelmann-Gruppe ist seit 1867 im Einzelhandel tatig. Im Laufe seiner Geschichte befand sich die Gruppe im Eigentum
zahlreichen ~ Familienmitgliedern und wurde von diesen geleitet. Begonnen hat alles mit einem
KaffeeauRenhandelsunternehmen und die Entwicklung flihrt zum derzeitigen multinationalen Unternehmen mit einem
Nettojahresumsatz von 7,8 Milliarden Euro im Geschéftsjahr 2018. Urspriinglich hat die Firmengruppe im Bereich des
Einzelhandels mit Kolonialwaren sowie Import von Kaffee und Tee unter der Firmierung ,, Wilh Schmitz-Scholl” agiert.

In secolul 20, Tengelmann a crescut si si-a diversificat ariile in care activeaza precum industria
alimentatiei si domeniul afacerilor gospodaresti, extinzandu-se pe plan international. Dupa zeci de ani

1 http://sissitextile.ro/industria-textila-si-a-productiei-de-imbracaminte-in-ue-art22.html
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de crestere, Grupul Tengelmann realizeaza vanzare cu amanuntul atidt in domeniul industriei de
alimentatie cu pret redus, bunuri non-alimentare cu pret redus, dar si in imobiliare si Venture capital.

Im 20. Jahrhundert hat Tengelmann an Grofe zugelegt und seine Geschéftsbereiche ausgedehnt, zum Beispiel im
Lebensmittelbereich oder dem Bereich Haushaltswaren, wobei auch die internationale Erweiterung stattfand. Nach mehreren
Jahrzehnten des Wachstums agiert die Tengelmanngruppe Ende 2018 im Einzelhandel mit kostengiinstigen Lebensmittel, mit
kostengunstigen Non-Food-Produkten aber auch in den Bereichen Immobilien und Venture-Capital.

In anul 1994, a fost infiintata prima filiald a diviziei KIK in Germania, la Diisseldorf. De atunci, divizia
KIK a urmarit treptat politica de extindere internationala.

Im Jahre 1994 wurde die erste deutsche Filiale von KIK in Disseldorf eréffnet. Von diesem Zeitpunkt an hat KIK eine Politik
der schrittweisen internationalen Erweiterung umgesetzt.

In prezent, grupul TGL este un retailer care activeaza in mai multe sectoare, reprezentat la nivel mondial
printr-un sistem modern si orientare internationald. Cinci generatii familiale au influentat dezvoltarea
companiei, ducand compania la aproximativ 150 de ani economici de succes.

Die TGL-Gruppe ist ein Einzelhandler, die in mehreren Bereichen aktiv ist und wird weltweit durch ein modernes System und
eine internationale Ausrichtung gekennzeichnet. Finf Familiengenerationen haben zur Entwicklung des Unternehmens
beigetragen und eine etwa 150-jahrige wirtschaftliche Erfolgsgeschichte aufrechterhalten.

1.1.1  Strategia de afaceri a Grupului

Strategia grupului consta in specializarea filialelor, acestea concentrandu-se asupra activitatii lor de baza, lucru
ce le permite sa raspunda asteptarilor clientilor si sa respecte standardele de calitate necesare.

Die Strategie der Gruppe besteht darin, ihre Tochtergesellschaften zu spezialisieren, sich auf ihr Kerngeschéft zu
konzentrieren und es ihnen zu ermdglichen, die Kundenerwartungen zu erfiillen und die erforderlichen Qualitatsstandards zu
erfillen.

Tn timp ce KIK-DE are rolul principal de realizare a achizitiilor, companiile individuale active pe pietele locale
isi propun si creeze o imagine pozitiva a companiei ca partener de incredere si inovator. Cunoasterea pietei
locale, inclusiv a reglementarilor aplicabile si a concurentei ajuta divizia KIK sa ajunga rapid la potentialii
clienti, sa gaseasca locatii potrivite si sa incheie acorduri de inchiriere.

Wahrend die Hauptaufgabe von KIK-DE darin besteht, Akquisitionen zu tatigen, zielen einzelne Unternehmen, die auf
lokalen Mérkten aktiv sind, darauf ab, ein positives Image des Unternehmens als zuverldssiger und innovativer Partner zu
schaffen. Die Kenntnis des lokalen Marktes, einschlieRlich der geltenden Vorschriften und des Wettbewerbs, hilft dem
Geschaftsbereich KIK, potenzielle Kunden schnell zu erreichen, geeignete Standorte zu finden und Mietvertrage
abzuschlielen.

Tn figura de mai jos sunt prezentate principalele divizii de business ale Grupului TGL.
Die folgende Abbildung zeigt die wesentlichen Geschéftsbereiche der TGL Group.
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1.2.Prezenta europeana / Europdaische Préasenz

Astazi, grupul 1si desfasoara activitatea in mai multe tari din Europa Centrala si de Est - mai ales prin
intermediul celor mai importante divizii ale sale, respectiv OBI si KIK.

Heute ist die Firmengruppe in mehreren Landern Zentral- und Osteuropas aktiv, hauptsachlich durch ihre wichtigsten Bereiche
OBI und KIK.

Motto-ul grupului este: ,,Clientul este regele”, acesta reflectandu-se si in numele grupului si al
companiilor (KIK este un acronim). Scopul pe termen lung al grupului este acela de a opera 5.000 de
filiale in Europa. In prezent, divizia KIK detine cel mai mare lant de reduceri textile din Germania cu
2.700 de sucursale si 1n jur de 1600 de sucursale in alte 13 tari europene (din 1998 in Austria, din 2007
in Slovenia, din 2007 in Republica Ceha, din 2008 in Ungaria, din 2008 in Slovacia, din 2011 1n Croatia,
din 2012 n Polonia, din 2013 Tn Olanda, din 2017 in Italia , din 2018 Th Romania, din 2020 in Bulgaria,
din 2022 in Spania si Portugalia) si urmareste treptat o politicd de extindere internationala.

Das Motto der Gruppe lautet "Der Kunde ist Kénig", was sich auch im Namen der Gruppe und der Unternehmen
widerspiegelt (KIK ist ein Akronym). Langfristiges Ziel der Gruppe ist es, 5.000 Filialen in Europa zu betreiben. Derzeit ist
KIK mit 2.700 Filialen die grofite Textildiscounterkette in Deutschland. 700 Filialen und rund 1600 Filialen in 13 weiteren
europdischen Landern (seit 1998 in Osterreich, seit 2007 in Slowenien, seit 2007 in Tschechien, seit 2008 in Ungarn, seit
2008 in der Slowakeli, seit 2011 in Kroatien, seit 2012 in Polen, seit 2013 in den Niederlanden, seit 2017 in Italien, seit 2018
in Rumanien, seit 2020 in Bulgarien, seit 2022 in Spanien und Portugal) und verfolgt schrittweise eine Politik der
internationalen Expansion.

1.3.Prezenta in Romania

KIK Textilien und Non-Food SRL (“KIK-RO”) Face parte din divizia KIK a grupului de firme
Tengelmann si a fost inregistrata la Registrul Comertului cu numarul J40/19644/2017, atribuit in data
de 24.11.2017, avand codul unic de inregistrare 38530322 cu sediul social in Bucuresti, B-dul Theodor
Pallady nr. 51 N, cladirea C1, corp A, etajul 2, biroul nr. 4, sector 3. Societatea are ca principal obiect
de activitate comertul cu amanuntul al imbracamintei, in magazine specializate, conform clasificarii
CAEN, cod 4771.

KIK Textilien und Non-Food SRL. Ist Bestandteil des Bereichs KIK der Firmengruppe Tengelmann (nachstehend ,, Die
Gruppe” oder “die TGL-Gruppe” genannt) wurde ins Handelsregister unter der Nr. J40/19644/2017 am 24.11.2017
eingetragen, Steuernummer 38530322, mit Gesellschaftssitz in Bukarest, B-dul Theodor Pallady Nr. 51 N, Geb&ude C1,
Gebaudeteil A, 2. OG, Biiro 4, 3. Stadtbezirk. Das Hauptgeschéftsfeld ist der Vertrieb von Textilien und Non-Food-Produkten,
wie Geschenkartikeln, Schreibwaren, Spielzeug usw.

Activitatea principald a Societdtii KIK-RO este vanzarea cu amanuntul a articolelor de imbracaminte,
accesorii pentru casa, papetarie si jucarii. KIK-RO opereaza o afacere cu amanuntul prin intermediul
magazinelor cu textile la pret redus. KIK-RO apartine lantului care are ca obiectiv s ofere imbracaminte
si alte produse la un raport calitate-pret foarte rezonabil.

Haupttatigkeit der Gesellschaft KIK ist der Einzelhandel mit Bekleidungsprodukten, Einrichtungszubehdr, Buromaterialien
und Spielzeug. KIK betreibt Einzelhandel in seinen Geschéften mit preisglinstigen Textilprodukten. KIK-RO ist Teil einer
Kette, die das Ziel verfolgt, Bekleidungsprodukte und andere Produkte zu einem sehr vernlinftigen Preis-Leistungs-Verhéaltnis
anzubieten.

KIK-RO este responsabila pentru activitatile de marketing si vanzari si este compania care ia deciziile
de extindere pe piata locald, aceasta avand rolul de a decide daca si unde ar trebui deschis un nou
magazin. Totodatd, KIK-RO este responsabila si de incheierea contractelor de inchiriere.

KIK-RO ist verantwortlich fir die Durchfiihrung der Marketing- und Vertriebsaktivitaten und sie stellt die Gesellschaft dar,
die Entscheidungen fur die Entwicklung auf dem lokalen Markt trifft und die Rolle hat, zu beschlieen, ob und wo eine neue
Filiale gedffnet werden soll. Gleichzeitig ist KIK-RO fir den Abschluss von Mietvertrdgen verantwortlich.
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1.4.Structura actionariatului /

Aktionarsstruktur
1.4.1. Structura legala operationala si organizationala

Pe parcursul perioadei analizate (i.e. anul 2023), Societatea este detinuta in proportie de 100% de KIK-
DE, valoarea capitalului fiind in suma 91.526.400 lei.

La nivelul KIK-RO, exista 2 reprezentanti autorizati.

Wahrend des untersuchten Zeitraumes gehdrte die Gesellschaft zu 100% der KIK-DE, die Hohe des Kapitals betrug
91.526.400 lei. Auf Ebene von KIK-RO gibt es 2 erméchtigte Vertreter.

Nume/ Name Functie/Funktion
1 Ridiger Hartmann Administrator / Geschaftsfihrer
2 Raluca Hartmann Administrator / Geschaftsfiihrer

1.4.2. Informatii financiare

Principalii indicatori financiari inregistrati de KIK-RO n anul 2023, sunt prezentati in tabelul urmator:

Die wichtigsten von KIK-RO wéhrend des Geschéftsjahres 2022 erreichten Finanzkennzahlen werden in der nachstehenden
Tabelle dargestellt:

Indicatori financiari / Finanzkennzahlen 2023 (RON)
Cifra de afaceri / Umsatz 350.303.774
Total active / Sachanlagen gesamt 147.035.392
Capitaluri proprii / Eigenkapital 5.823.180
Numarul mediu de salariati / Durchschnittliche 680
Mitarbeiteranzahl
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i
Roménia: date si indicatori cheie / Ruménien Key Facts and Indicators k’k

Date: Institutul National de Statistica (INS) 2023/Daten: Nationales Statistisches Institut (NSI) 2023

B

00000 19,73 milioane de locuitori / 6,6 % Inflatie /
@H @rﬂ‘@ 19,73 Mio. Einwohner 6.6 % Inflation

" + 1,8 % crestere a PIB-ului / % 10,6 % Inflatia prefurilor la
’ prel s a =R N
F T T ] +1.8 % BIP Steigerung imbracaminte si incaltaminte /
10.6 % Preis Inflation bei
Bekleidung und Schuhe
000
o R
}m)u}ﬁ 2,69 % Rata somajului / 57 % Puterea de cumparare pe cap de locuitor
2.69 % Arbeitslosenquote

fatd de media UE
(7.738 EUR fati de 17.688 EUR) /

1470 EUR brut (906 EUR net) 57 % Einkaufskraft pro Kopf
Salariu mediu / 1470 EUR brutto vom EU Durchschnitt
(906 EUR netto) Durchschnittsgehalt (7.738 EUR Vs. 17.688 EUR)
- A s - - e - A
KiK Romania KPI - uri / KiK Rumanien KPIs k,k

Stare Decembrie 2023 / Stand Dezember 2023

2, ®

o o
128 de magazine / 82.934.839 EUR vanzari brute 6.706.982 EUR Rezultatul operational
128 Filialen 10,4% cf / 82.934.839 EUR brutto Umsatz 10% din NU / 6.706.982 EUR Betriebsergebnis
10.4% vgl 10% v.NU
E £ 1
10.66 EUR Bon client 3.23 Tip/bon 44,2% Cota suprafata utilizabila
12,8% fata de anul precedent -1,2% fata de anul precedent 44.2% NF Anteil
10.66 EUR Kundenbon 3.23Art/Bon  -1.2% zWJ
12.8% z. VJ

1.4.3. Strategia de afaceri

KIK-RO urmareste aceeasi strategie de afaceri ca si cea a Grupului, astfel se concentreaza pe dezvoltarea
sustenabild prin vanzarea la nivel local a produselor de calitate care si conduca la rezultate Thalte. Companiile
KIK-RO si KIK-DE folosesc un model de afaceri adaptat conditiilor de piata pentru magazinele dedicate
textilelor Tn care compania-mama isi indeplineste toate obligatiile in legatura cu achizitia, stocarea, ridicarea si
livrarea produselor si a marfurilor catre sucursalele care se ocupa de vanzari precum KIK-RO. Principala
strategie a Societatii este aceea de a realiza vanzarea produselor textile catre parti independente.

KIK-RO verfolgt dieselbe Geschaftsstrategie wie die Firmengruppe selbst, derzufolge konzentriert man sich auf die nachhaltige
Entwicklung des lokalen Vertriebs von Qualitatsprodukten, der zu hohen Ergebnissen fiihren soll. Die Gesellschaften KIK-RO
und KIK-DE wenden ein an den Marktbedingungen fur Textilgeschaften angepassten Geschaftsmodell, worin die
Muttergesellschaft alle Verpflichtungen bezliglich des Einkaufs, Lagerung, Entnahme und Lieferung von Produkten und Waren
an die Filialen erflllt, die ihrerseits, wie KIK-RO auch, sich um den Vertrieb kiimmern. Die Hauptstrategie der Gesellschaft
besteht im Vertrieb von Textilprodukten an dritten, unabh&ngigen Parteien.
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4.0Obiectivele KIK / Unsere Ziele

Ce este important pentru noi
Sustenabilitatea face parte din declaratia noastra de misiune

Nu suntem doar pentru produse de inaltd calitate la preturi prietenoase pentru consumatori, ci $i pentru
respectarea standardelor sociale si de mediu. Pentru noi, iefiin si corect nu se exclud reciproc!

Suntem constienti de responsabilitatea de-a lungul lanturilor globale de aprovizionare si dorim sa fim
transparenti cu privire la succesele si provocarile noastre. Suntem bucurosi sd facem parte dintr-o retea
puternicd, alianta intersectoriald a textilelor, Cu acest proiect.

Was uns wichtig ist

Nachhaltigkeit ist Teil unseres Leitbildes. Wir stehen nicht nur fur qualitativ hochwertige Produkte zu

verbraucherfreundlichen Preisen, sondern auch fiir die Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards. Fiir uns schlieen sich

billig und fair nicht gegenseitig aus!

Wir sind uns unserer Verantwortung entlang der globalen Lieferketten bewusst und wollen Uber unsere Erfolge und
Herausforderungen transparent sein. Wir freuen uns, mit diesem Projekt Teil eines starken Netzwerks, des
branchenibergreifenden Textilbiindnisses, zu sein.

Ceil trei piloni ai sustenabilitatii/ k

Die drei Saulen der Nachhaltigkeit

Sustenabilitate la KIK/

Nachhaltigkeit bei KiK
Gesellschaftliche Verantwortung

Ce inseamna CSR?/
Was bedeutet CSR?

Responsabilitatea sociala
corporativa este asumarea
responsabilitatii sociale de catre
companii si cuprinde aspecte
sociale,ecologice si economice.
Corporate (Social) Responsibility ist die
gesellschaftliche
Verantwortungsibernahme von .

Unternehmen und umfasst soziale, Gesetzliche Forderungen

tkologische und konomische Aspekte.
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Legea privind obligatia de kﬂ(

diligenta in lantul de

aprovizionare (LkSG) / LkSG este in vigoare de la 01.01.2023 / Das LkSG ist seit dem 01.01.2023
Lieferketten- in Kraft getreten
sorgfaltspflichten-gesetz
(LkSG) Element de baza / Kernelement Realizarea KiK / Umsetzung KiK
5 Elemente de baza /
5Kemelemente »  Declaratia de principii (Politica _pn'vind d_repturi\e omului) /

Declaratie de principiu Grundsatzerklarung (Human Rights Policy)

iy . »  Codul de conduita / Code of Conduct
! Grundsatzerklarung +  Politica de aprovizionare responsabild / Responsible
() Sourcing Policy
. . . »  Analiza de risc in domeniul textil /
o) “~ e 2 An.alllza riscurilor Risikoanalyse Texti
m 'ﬁ%ﬂ I Risikoanalyse + Analiza riscurilor nealimentare /
Risikoanalyse Non-Food
+  Auditul fabricilor / Auditierung von Fabnken
e o Rl + Urmérirea PAG (Vizita de monitarizare a calificari) / CAP
Masuri preventive si de Follow-Up (Qualification Follow Up Visit)
3 remediere / Praventions- . At_u_1ilyl Ininal?vew privind siguranta clddirilor / Building Safety
d AbhilfemaRnahmen iane Audt
un +  Audit al programului "Furnizor verde / Green Suppler
Programme Audit

Autoevaluare EcoVadis [ EcoVadis Self Assessment

Raportare si comunicare +  Raport de sustenabilitate anterior, la fiecare doi ani / Bislang
4 | Berichtersfat‘lun und Nachhaltigkeitsbericht alle zwei Jahre
Y +  Adaptarea raportdrii la cadrele specificate [ Anpassung der

Kommunikation Berichterstattung an vorgegebenen

Mecanismul »  Mecanism de reclamatii pentru propria unitate de afaceri si prapriul
= lant de aprovizionare / Beschwerdemechanismus fir eigenen
5 ::et(:;l:ar:::rtr::;lr?r [ Beschwerde Geschaftsbereich und der eigenen Lieferkette

kik

Cele zece puncte cheie ale Codului nostru de conduita, bazate pe a
standardelor fundamentale ale OIM in materie de munca: / Die zehn

Codul de conduita KiK/ Kempunkte unseres Code of Conduct auf Basis der ILO-Kemarbeitsnormen:

KiK Code of Conduct
Codul de conduita pentru toate relatiile de o Dﬂ‘/ Atmosfera de lucru / Betriebsklima @ 6“@ Munca forfata / Zwangsarbeit
afaceri / Verhaltenskodex fiir alle

0000

Geschaftsbeziehungen 0 P (7] {3{jiaf) Munca copior / Kinderarbeit

sympathisch ¢lever gut k,k e % Remunerare / Entlohnung e d Discriminarea / Diskriminierung

e (Q-O'Q-. Libertatea de asociere /
Vereinigungsfreiheit

Tl Condifi de angajare /

CODE OF CONDUGT Anstellungsbedingungen
" - Sanatate si siguranta la locul de /:3‘ Mediu / Umwelt
Kk Tex:lﬁr:ht;r}g‘fe%dizod GmbH e muncé / Gesundheit und Sicherheit @ ’_?
{Uberarbetals Fassung vom 08, November 2015) am Arbeitsplatz




KIK TEXTILIEN UND NON-FOOD SRL

Declaratie nefinanciara / Nichtfinanziellen Berichterstattung
pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023 / fiir das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschéftsjahr

Auditurile CSR: Proceduri de audit pentru furnizori Procedura de revizuire a RSl CSR-Audits:
Prufverfahren der Lieferanten
Procedura de revizuire a CSR / Ablauf des CSR-Prufverfahrens

) . Furnizor
Cagﬁgﬂ[e ! Wfl’t(ﬁillz(_lK sustenabil /

Listarea / - CAP
Einlistung Audit

Follow up achhaltiger

fizierung Besuch Lieferant

IT Software — OSCA by Setlog
Supplier Score Card

CSR QM

34 % 33 %

1.7.Codul nostru de etica in afaceri /Unser Kodex der Geschaftsethik

Ne straduim sa construim si sa mentinem relatii de afaceri pe termen lung cu toti partenerii nostri de
afaceri. In acest sens, ne asteptam ca acestia sa respecte standardele sociale si ecologice si si actioneze
in mod corect si onest. Baza pentru cooperarea cu furnizorii si alti parteneri de afaceri la nivelul
grupului si in consecinta si la nivelul societatii , este Codul de conduita si termenii si conditiile
generale bazate pe acestea. In Codul nostru de conduiti, care se bazeaza pe standardele fundamentale
de munca ale OIM, stabilim cerinte clare pentru partenerii nostri de afaceri. Aceste cerinte se referd la
practicile etice de afaceri si de munca, precum si la conditiile de mediu si de siguranta la locul de
munca.

Wir bemiihen uns um den Aufbau und die Pflege langfristiger Geschaftsbeziehungen mit all unseren Geschéftspartnern.
Dabei erwarten wir von ihnen, dass sie soziale und dkologische Standards respektieren und fair und ehrlich handeln. Die
Grundlage fur die Zusammenarbeit mit Lieferanten und anderen Geschéftspartnern auf Konzernebene und damit auch auf
Unternehmensebene sind der Verhaltenskodex und die darauf basierenden allgemeinen Geschaftsbedingungen. In unserem
Verhaltenskodex, der auf den ILO-Kernarbeitsnormen basiert, legen wir klare Anforderungen an unsere Geschaftspartner
fest. Diese Anforderungen beziehen sich auf ethische Geschéfts- und Arbeitspraktiken sowie auf die Umwelt- und
Sicherheitsbedingungen am Arbeitsplatz.

De asemenea, furnizorii nostri sunt obligati sa transmita aceste cerinte subcontractantilor si propriilor
lor furnizori. Acordam importanta faptului ca din ce in ce mai multi furnizori cauta, de asemenea, sa
obtina certificarea ISO 14001:20152. Consideram ca aceasta este o oportunitate de a contribui, de
asemenea, la reducerea impactului asupra mediului, in lantul de aprovizionare. in prezent, 35 dintre
furnizorii nostri directi sunt deja certificati2. Acest lucru se face, de exemplu, prin formare sau prin
audituri de eficienta energeticd. Accentul este pus pe economiile usor de realizat in ceea ce priveste
energia si hartia, precum si pe imbunatatirile in domeniul separarii deseurilor sau al gestionarii
substantelor chimice.

Unsere Lieferanten sind ebenfalls verpflichtet, diese Anforderungen an ihre Subunternehmer und Zulieferer weiterzugeben.
Wir legen Wert darauf, dass immer mehr Lieferanten ebenfalls eine Zertifizierung nach 1SO 14001:2015 anstreben. Wir
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sehen dies als eine Mdglichkeit, ebenfalls zur VVerringerung der Umweltauswirkungen in der Lieferkette beizutragen. Derzeit
sind bereits 35 unserer direkten Lieferanten zertifiziert. Dies geschieht zum Beispiel durch Schulungen oder
Energieeffizienz-Audits. Der Schwerpunkt liegt dabei auf einfachen Einsparungen bei Energie und Papier sowie auf
Verbesserungen bei der Abfalltrennung oder dem Chemikalienmanagement.

In plus, KiK transmite asa-numita "buna gospodarire" si furnizorilor de nivel 1 si celor cunoscuti de
nivel 2 si le cere acestora sa impartaseasca, la randul lor, orientarile cu proprii furnizori. Orientarile
comunicd asteptarile noastre in ceea ce priveste utilizarea durabila a resurselor, gestionarea
substantelor chimice, emisiile si sistemul de management de mediu.

Dariiber hinaus gibt KiK die so genannte 'gute Haushaltsfiihrung' auch an Tier-1- und bekannte Tier-2-Lieferanten weiter und
bittet sie, die Richtlinien an ihre eigenen Lieferanten weiterzugeben. Die Leitlinien vermitteln unsere Erwartungen in Bezug
auf die nachhaltige Nutzung von Ressourcen, das Chemikalienmanagement, Emissionen und das Umweltmanagementsystem.

Intotdeauna putem obtine cele mai bune rezultate atunci cind exista relatii stranse cu furnizorii - si,
prin urmare, increderea necesara de ambele parti. Din acest motiv, KiK se straduieste pe cat posibil sa
incheie relatii de afaceri stranse si pe termen lung cu furnizorii sdi. Cu mai mult de jumatate dintre
furnizorii nostri, colaborarea exista de cel putin cinci ani si se caracterizeaza prin incredere, fiabilitate
si dezvoltare ulterioara comuna. 100 % dintre furnizorii nostri au semnat Codul nostru de conduita si
liniile directoare relevante.

Wir kénnen immer dann die besten Ergebnisse erzielen, wenn enge Beziehungen zu den Lieferanten bestehen - und somit das
notige Vertrauen auf beiden Seiten vorhanden ist. Aus diesem Grund ist KiK bestrebt, so weit wie mdglich enge und
langfristige Geschaftsbeziehungen zu seinen Lieferanten aufzubauen. Mit mehr als der Halfte unserer Lieferanten besteht die
Zusammenarbeit seit mindestens funf Jahren und ist von Vertrauen, Verlasslichkeit und gemeinsamer Weiterentwicklung
geprégt. 100% unserer Lieferanten haben unseren Verhaltenskodex und die entsprechenden Richtlinien unterzeichnet.

Atunci cand un furnizor este sugerat de catre departamentul de achizitii al grupului, programul dedicat
isi urmeaza cursul. Acesta acopera intregul proces: de la selectia initiala pana la revizuirea continua a
partenerilor de lunga duratd. Urmatoarea diagrama descrie in detaliu etapele si componentele
individuale ale programului.

Wenn ein Lieferant von der Einkaufsabteilung des Konzerns vorgeschlagen wird, lauft das entsprechende Programm ab. Es
deckt den gesamten Prozess ab: von der ersten Auswahl bis zur laufenden Uberpriifung der langfristigen Partner. Das
folgende Diagramm beschreibt im Detail die einzelnen Phasen und Komponenten des Programms.

Ne dezvoltdm in mod constant programul de gestionare a furnizorilor si il adaptam la noile evolutii si
descoperiri. De exemplu, am dori sd aducem imbunatatiri suplimentare la metodologia noastra de
analiza si selectie si sa integram in continuare perspectiva de gen. Discriminarea de gen si hartuirea
sexuala sunt deja luate in considerare in cadrul analizelor initiale. Cu toate acestea, formatul actual de
audit nu este intotdeauna adecvat pentru a acoperi bine acest aspect sensibil din punct de vedere
cultural. Pe viitor, ne propunem, de asemenea, s integram mai bine rezultatele programului pentru
furnizori in procesul nostru general de CSR si 1n procesele de achizitie. Scopul este de a ne asigura ca
furnizorii cu performante mai bune in materie de CSR primesc comenzi preferentiale din partea
noastra

Wir entwickeln unser Lieferantenmanagementprogramm laufend weiter und passen es an neue Entwicklungen und
Erkenntnisse an. So mdchten wir beispielsweise weitere Verbesserungen an unserer Audit-Methode vornehmen und die
Gender-Perspektive noch starker einflieBen lassen.Geschlechterspezifische Diskriminierung und sexuelle Bel&stigung werden
in den Audits bereits berticksichtigt. Allerdings ist das derzeitige Auditformat nicht immer geeignet, um dieses kulturell
sensible Thema gut abzudecken. Fiir die Zukunft haben wir uns auerdem vorgenommen, die Ergebnisse des Lieferanten-
Programms noch besser in unseren gesamten CSR-Prozess und in die Einkaufsprozesse zu integrieren. Ziel ist es, dass
Lieferanten mit einer besseren CSR-Performance bevorzugt Auftrdge von uns erhalten.
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PROGRAMUL NOSTRU DE MANAGEMENT AL FURNIZORILOR

1. ANALIZA INITIALA Sl LISTARE

2. ANALIZA SOCIALA EXTERNA sl LA FATA LOCULUI

Inainte de a intra in relatia de afaceri:

« Efectuarea unei analize initiale

« Verificarea la fata locului pe baza principiilor din Codul de
conduita

» Analize efectuate de personalul propriu de RSI (Bangladesh)
si de doi furnizori de servicii specializate

» Semnarea Codului de conduita si a altor orientari privind aspecte
precum munca copiilor

Dreptul de veto a departamentului CSR:

« Nicio listare a fabricii in cazul unor deficiente in ceea ce priveste
salariul minim, munca copiilor, munca fortata sau securitatea la
incendiu si siguranta cladirilor (cazul a aproximativ 10 % din
fabrica)

* Verificarea eliminarii deficientelor posibile in cadrul unui
audit repetat

Dupa listarea fabricii:

* Realizarea unei analize sociale la locurile de productie de cétre o firma de
audit externa

* Orientarea catre un catalog de testare definit

* Revizuirea standardelor fundamentale de munca relevante ale
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)

Audituri Covid 19 in 2020

» Efectuarea de analize speciale Covid 19 in locul celor sociale

* Revizuirea introducerii masurilor de prevenire Covid 19 pentru protectia
lucratorilor

+ Crearea si punerea in aplicare a unui plan de actiune pentru
remedierea deficientelor impreuna cu fabrica

» Efectuarea unei a doua examinari (audit de urmarire)

» Asigurarea platii salariului minim, in ciuda pandemiei ca obiectiv special

¢ Includerea in grupul de furnizori

@® ® @ Evaluarea furnizorilor \/ Mésuri corective

duce la retragerea de pe lista)

¢ Rezultatele intra in evaluarea furnizorilor

O Re-auditare

« Refuzul furnizorului de a remedia

Analize speciale periodice

« In cazul asa-numitei tolerante zero, pe
probleme cum ar fi munca copiilor sau munca
fortata, abuzul fizic/verbal/sexual sau riscurile
grave pentru sanatate si siguranta: remediati
imediat deficientele din aceste domenii.

defectele: incetarea relatiei de afaceri dupa
incheierea contractului in curs si radierea
furnizorului de pe lista de furnizori

» Cooperare stransa intre departamentele
de achizitii si de CSR

CONSOLIDAREA CAPACITATILOR

+ Efectuarea de analize speciale suplimentare in unitatile de productie,
de catre furnizorul nostru extern de servicii de mai multe ori pe an

Angajati

» Domeniu de interes: siguranta electrica, siguranta cladirilor

sau protectia impotriva incendiilor

* Vizite la fabrica si traininguri la fata locului de caitre CSR-.

+ Desfasurati cursuri de formare, de exemplu, privind planificarea capacitatii
pentru a preveni orele suplimentare excesive sau exercitii de incendiu.
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1.7.Aspecte de marketing si rezultate in 2023/ Marketingaspekte und Ergebnisse im Jahr 2023

Strategia din 2023 de continut in comunicarea online a urmarit 3 directii de comunicare

relevante pentru audienta: / Die Inhaltsstrategie fiir die Online-Kommunikation im Jahr 2023 folgt 3 fir das Publikum
relevanten Kommunikationsrichtungen:

V' cea inspirationald Inspirierend
v cea de entertainment Unterhaltung

Vv cea de interactivitate Interaktiv

Prin aceste directii de comunicare, am reusit sa construim o relatie puternica si autentica cu publicul

nostru tinté/ Durch diese Kommunikationsrichtungen konnten wir eine starke und authentische Beziehung zu unserem
Zielpublikum aufbauen

Cifre cheie / Schliisselzahlen

28 DESCHIDERI MAGAZINE

50 COLABORARI INFLUENTATORI +

5 COLABORARI CAMPANIA SPECIALA
,MAI MULT DECAT CREZI”

21 294 NoI URMARITORI FACEBOOK

3400 NOI URMARITORI INSTAGRAM

Influentatorii au fost alesi luand Tn considerare comunitatile pe care le au si relevanta lor
pentru publicul tinta KiK. Creativitatea se reflecta in intregul continut online, de la modul in care este
prezentat produsul, pana la textul pe care 1l adauga in descriere sau story

Influencer wurden unter Bericksichtigung ihrer Communities und ihrer Relevanz fur die Zielgruppe von KiK
ausgewahlt. Kreativitat spiegelt sich in allen Online-Inhalten wider, von der Art und Weise, wie das Produkt prasentiert
wird, bis hin zu dem Text, den sie in die Beschreibung oder Geschichte einfligen
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Campania ,,Mai mult decat crezi" a reprezentat o initiativa strategica care a avut un impact
semnificativ in diversificarea si extinderea publicului nostru tint3. Tn loc s& ne concentram exclusiv pe
colaborarile lunare (influentatoare cu un numar mai mic de urmaritori), am decis sa exploram
posibilitati noi de promovare prin intermediul influentatoarelor cu o comunitate mult mai mare,
relevante pentru promovarea fiecarei categorii de produse din cutiile primite. Astfel, campania ,Mai
mult decat crezi" nu numai ca ne-a oferit oportunitatea de a ajunge la un public mai extins, dar ne-a

si permis sa ne imbunatatim relevanta si influenta in mediul digital / Die Kampagne "Mehr als du denkst"
war eine strategische Initiative, die einen erheblichen Einfluss auf die Diversifizierung und Erweiterung unserer Zielgruppe
hatte. Anstatt uns ausschlieRlich auf monatliche Kooperationen zu konzentrieren (Influencer mit einer geringeren Anzahl
von Followern), beschlossen wir, neue Werbemaoglichkeiten durch Influencer mit einer viel groBeren Community zu
erkunden, die fir die Werbung fiir jede Produktkategorie in den Boxen, die wir erhielten, relevant waren. Die Kampagne
"Mehr als du denkst" gab uns nicht nur die Moglichkeit, ein gréReres Publikum zu erreichen, sondern auch unsere digitale
Relevanz und unseren Einfluss zu verbessern.
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SOCIAL MEDIA

n lumea digitals, toate schimbdrile din anul 2023 au fost transformate in idei care ne ajuta s
fim mai apropiati de clientii nostri si sa ne definim si mai bine identitatea pe care o are KiK.
Continutul de pe platformele KiK de social media este in continuare aliniat la atributele brandului:
AUTENTIC, VARIAT si INSPIRATIONAL. Prin strategia de comunicare digitala, KiK se diferentiaza pe
platformele de social media prin continutul adaptat la fiecare canal de comunicare, prin creativitatea
comunicarii si adaptarea la cele mai noi trenduri in social media.

In der digitalen Welt wurden alle Veranderungen von 2023 in Ideen umgesetzt, die uns helfen, ndher an unseren
Kunden zu sein und unsere KiK-ldentitat weiter zu definieren.27 Die Inhalte auf den Social-Media-Plattformen von KiK sind
nach wie vor auf die Markenattribute ausgerichtet: AUTHENTISCH, VARIANT und INSPIRATIONELL. Mit seiner digitalen
Kommunikationsstrategie differenziert sich KiK auf den Social-Media-Plattformen durch auf den jeweiligen

Kommunikationskanal zugeschnittene Inhalte, kreative Kommunikation und Anpassung an die neuesten Social-Media-
Trends.

743 postari foto-video pe Facebook 743 Foto-Video-Beitrige auf Facebook
& 405 de postari foto-video pe Instagram, & 405 Foto-Video-Beitrage auf Instagram,
dintre care wovon
20% din continut este realizat de agentie. 20 % der Inhalte werden von der Agentur erstellt.

Cele mai mari cifre pe Social Media le-au avut postarile cu home & deco / Die hichsten Zahlen auf Social
Media waren Beitrage zu Wohnen und Dekoration

TOP POSTARI SOCIAL MEDIA 2023- FACEBOOK

L o o - - - - - -

s ~ -

e @ b -

rE

TOP POSTARI SOCIAL MEDIA 2023- INSTAGRAM

ke e e
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FACEBOOK 0 INSTAGRAM rf:j]
,7.3?‘ ] : i »

iar rezultatele de pe Social Media sunt remarcabile!

Facebook

e 21294 urmaritori noi
e 250.000 aprecieri
« 15.600 comentarii

e 94500 distribuiri

Instagram:

ﬁ FACEBOOK
e 3400 urmaritori noi

s 40700 aprecieri ) INSTAGRAM
e 6350 comentarii ;

Tn 2023, KiK a Tnregistrat o crestere semnificativd a comunitétii pe platformele de social media. Toate
actiunile de comunicare s-au concentrat asupra unui singur obiectiv: promovarea produselor Kik

Im Jahr 2023 verzeichnete KiK einen deutlichen Anstieg der Community auf den Plattformen der sozialen Medien. Alle
KommunikationsmaRnahmen waren auf ein Ziel ausgerichtet: die Férderung von Kik
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1.8.Dezvoltarea profesionala continua / Kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung

KiK acorda o importanta deosebitd formarii personalului tanar si calificarii acestuia pentru posturi de
conducere. De cativa ani, am anuntat ca suntem un "furnizor de oportunitati". Asta inseamna ca si cei
care vin din alte domenii sunt bineveniti in compania noastra. Persoane cu o istorie de viata
neobisnuitad au sansa de a invata sau de a practica o profesie.

KiK legt groflen Wert darauf, junge Mitarbeiter auszubilden und sie fur Fiihrungspositionen zu qualifizieren. Seit einigen
Jahren bezeichnen wir uns als 'Chancengeber'. Das bedeutet, dass auch Menschen aus anderen Bereichen in unserem
Unternehmen willkommen sind. Menschen mit einer ungewohnlichen Lebensgeschichte haben die Chance, einen Beruf zu
erlernen oder auszuliben.

Fiecare angajat beneficiaza de o perioada de scolarizare de la una pana la trei luni pentru insusirea
cunostintelor necesare. Totodata prin politica grupului, fiecare angajat din sediul central este delegat
pentru o zi in una din filiale atat pentru scolarizare cat si pentru insusirea conceptului si modelului de
afacere.

Jeder Mitarbeiter erhélt einen Monat bis 3-monatige Schulung, um die erforderlichen Fahigkeiten zu erlernen, und gemaR den
Konzernrichtlinien wird jeder Mitarbeiter aus der Zentrale fiir einen Tag in eine der Filialen delegiert, um dort sowohl eine
Schulung zu absolvieren als auch das Geschéftskonzept und -modell kennenzulernen.

In 2023 am considerat necesara consolidarea cunostintelor angajatilor nostri prin urmatoarele
cursuri:

Flr das Jahr 2023 haben wir uns vorgenommen, die Kenntnisse unserer Mitarbeiter durch die folgenden Kurse zu
verbessern:

e Cursuri de limba germana individual (pentru 3 persoane) / Individuelle Deutschkurse (fiir 3
Personen)

e  Cursuri de limba germana- grup centrala (initial pt 6 persoane) / Deutschkurse - zentrale Gruppe

(zunachst flr 6 Personen)

Cursuri de limba engleza individual (1 persoana)/ Einzelne Englischkurse (1 Person)

Cursuri de excel (1 persoana)/ Excel-Kurse (1 Person)

Coaching individual pt CFO/ Einzelcoaching fiir CFO

Workshop motivare (Comunicarea eficienta in echipa) pentru departamentul financiar-

contabil/ Workshop zur Personalentwicklung (effektive Teamkommunikation) fiir die Finanz- und

Buchhaltungsabteilung

e Workshop litigii de dreptul muncii — HRM/ Workshop zum Thema Arbeitsrecht und Rechtsstreitigkeiten -
HRM

e  Cursuri de contabilitate primara (1 persoana) si de fiscalitate (2 persoane)/ Primire

Buchhaltungs- (1 Person) und Steuerkurse (2 Personen)

Impartire angajati dupa gen/ | Intrati in 2023 /2023 Eintritt din care iesiti in 2023 / durch
Geschlecht Austritt

Barbati/ méannlich 14 8

Femei/ weiblich 840 456

Pentru viitor, intentiondm sa continudm digitalizarea proceselor noastre de resurse umane. Acest lucru
include, de exemplu, extinderea gamei noastre de seminarii online si crearea unui sistem digital de
nregistrare a timpului de lucru, in toate sucursalele din Europa.
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Fur die Zukunft planen wir, die Digitalisierung unserer Personalprozesse weiter voranzutreiben. Dazu gehdrt zum Beispiel
die Erweiterung unseres Angebots an Webinaren und die Einflihrung eines digitalen Zeiterfassungssystems in allen unseren
Filialen in Europa.

Dorim, de asemenea, sd ne extindem 1n continuare managementul sanatatii la locul de munca. AuRerdem
wollen wir unser betriebliches Gesundheitsmanagement weiter ausbauen

Obiective 2024 / Ziele 2024:

X/

¢ Recrutare/Recruiting:
e Lansarea site-ului de cariera KiK RO/Launch Karriereseite Kik RO
o Reducerea fluctuatiilor prin/Fluktuationsreduzierung durch:
o Procesul de imbarcare pentru noii sefi de magazin si adjuncti -

Tncepand cu martie 2024/0n-Boarding Prozess fiir neue Teamleiter und
Stellvertreter - Start mit Mdrz 2024

o Sisteme de recompensare pentru toti angajatii (angajati care
recruteaza angajati, rapoarte de furt, bonusuri de extindere)/
Prémiensysteme fir alle MA (MA werben MA, Diebstahl Meldung,
Expansionspramien)

o Actualizarea grilelor de salarizare in functie de regiuni /Aktualisierung
Gehaltsbandbreiten auf Regionen

o Formare periodicad in domeniul dreptului muncii pentru BZL-uri
/RegelméRige Arbeitsrecht Schulungen fir BZLs

% Pastrarea angajatilor prin:/ Mitarbeiterbindung durch:
o Academia KIK pentru sefii de magazin cu potential /Kik Akademie fiir
Teamleiter mit Potenzial

o Discutii de evaluare in filiale/MA Gespriche in den Filialen

< Cresterea productivitatii in cadrul departamentului:/ Steigerung der Produktivitét in der Abteilung durch:
o Continuarea automatizarii salarizarii// interfete cu sistemul de
salarizare/weitere Gehaltsabrechnungsautomatisierungen//
Schnittstellen zum Gehaltsabrechnungsystem

o Consolidarea echipei (integrarea celui mai nou membru)/ Mannschaft
Bindung (Integration neustes Mitglied)
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o Noi canale de recrutare / Neue Recruiting Kanéle
o Formare TL pe tema recrutarii (dezvoltarea competentelor ) / TL Training zum Thema Recruiting (Kompetenz Entwicklung)
o Maximizarea potentialului stagiarilor /Potential von Praktikanten maximieren
Urmérirea consecutiva a procesului de imbarcare / Onboarding Prozess konsecvent verfolgen
o Pachet de bun venit (introducere standardizatd, inclusiv ziua de bun venit la sediul central) /
Welcome Pack (Einheitliche Einarbeitung inkl. Welcome Day in Zentrale)
o Atmosfera de lucru (integrarea noului coleg in echipa) /
Arbeitsklima (eingliederung des neuen Kollegen in das Team)
o Recunoastere/recompensare (bonus, fidelizare) / Annerkenung/ Belohnung (Prémie, Loyalitatsbildung)
o Dezvoltare (dezvoltarea si asigurarea tinerelor talente) / Entwicklung (Nachwuchs entwickeln und sichern)
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Quelle: Personalconiroling

Productivitate / Produktivitat
o Accent pe planificarea inegala a schimburilor/Fokus auf ungleichméRige Schichtplanung
o Utilizarea bancii de ore (+/- ore)/Nutzung Stundenbank (+/- Stunden)
+ Cabina de pilotaj de ramura/Filialcockpit
+ TL- analiza si prelucrarea saptamanala a cockpitului filialei/
TL — wachentliche Analyse und Bearbeitung Filialcockpit
» BZL - konsecvent Analizeaza si verifica masurile in timpul vizitei/
BZL - konsecvent Analyse und Massnahmen beim Besuch Uberprifen
+ Introducerea discutiilor privind costurile BZL /Einfiihrung Kostengesprache BZL
+ 100% utilizare a DigiNet (Ia nivelul AM)/100% Benutzung von DigiNet (auf MA Ebene)
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oY
( Amabilitatea fata de clienti’lKundenfreundlichkeit

+ Training in abordarea pasiva si activa a clientilor - focus lunar pentru BZL (focus pe noii
angajati care se alatura echipei) / Schulung passiver und aktiver Kundenansprache —
monatliche Schwerpunkt fur BZL (fokus auf neue MA ins Team)

+ Exemplu de bune practici - participarea BZL la difuzarea in cascada a exemplelor de
bune practici (efect multiplicator)/Best Practice Beispiel - Beteiligung des BZLs in
Kaskadierung der Best Practice Beispiele (multiplikatoreffekt)

+ Focus pentru vizitele VKL/VTA - dialog la casierie/ Schwerpunkt flr Besuche VKL/VTA —
Dialog an der Kassa

1.10.Sanatate si Securitate ocupationala /Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

KiK are un interes direct 1n a se asigura ca toti angajatii riman sanatosi si nu se accidenteaza la locul
de munca.

KiK hat ein groRes Interesse daran, dass alle Mitarbeiter gesund bleiben und sich nicht bei der Arbeit verletzen

In principiu, riscul de accidente de munci si boli profesionale la KiK este relativ scizut. Cu toate
acestea, compania are grupuri interdepartamentale de specialisti privind siguranta la locul de munca si
protectia sanatatii, grupuri care se reunesc trimestrial. Acestea sunt in primul rand preventive si doresc
sa activeze si sa puna in aplicare masuri si programe care sa reduca riscul de accidente si boli
profesionale.

Im Prinzip ist das Risiko von Arbeitsunféallen und Berufskrankheiten bei KiK relativ gering. Das Unternehmen verfligt jedoch
tiber abteilungsiibergreifende Fachgruppen fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, die sich vierteljahrlich treffen. Diese
sind in erster Linie préventiv tétig und wollen Manahmen und Programme zur Reduzierung des Risikos von Arbeitsunfallen
und Berufskrankheiten aktivieren und umsetzen.

Societatea a elaborat un Regulament intern care cuprinde un set de dispozitii si anume:

. Protectia impotriva discrimindrii precum si indepértarea oricarei forme de incélcare a
demnitatii;

. Protectia muncii, igiend si siguranta muncii in unitate;

. Protectia sanatatii si a securitatii in munca a salariatelor gravide;

. Dispozitii generale referitoare la disciplina muncii;

. Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor;

Das Unternehmen hat ein internes Regelwerk erstellt, das eine Reihe von Bestimmungen enthalt, ndmlich:
- Schutz vor Diskriminierung sowie die Beseitigung jeglicher Form der Verletzung der Menschenwiirde;

- Arbeitsschutz, Hygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz im Betrieb;

- Schutz der Gesundheit und Sicherheit schwangerer Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz;

- Allgemeine Bestimmungen zur Arbeitsdisziplin;

- Kriterien und Verfahren fir die berufliche Beurteilung von Mitarbeitern;
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Fiecare salariat are obligatia de a asigura aplicarea masurilor referitoare la securitatea si sdndtatea in
munca, individual precum si de catre ceilalti salariati.

La Tnceputul activititii, fiecare salariat beneficiazd de urmatoarele instructiuni, conform prevederilor
legale:

-0 instructiune generala referitoare la protectia muncii, evitarea accidentelor si protectie impotriva
incendiilor;

-instruiri la locul de munca respectiv referitoare la pericolele specifice locului de munca si masurile de
preventie ale acestora.

Jeder Mitarbeiter ist dafiir verantwortlich, dass die MalRnahmen fiir Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz angewendet
werden, sowohl von ihm selbst als auch von anderen Mitarbeitern.

Bei Arbeitsbeginn erhélt jeder Mitarbeiter, wie gesetzlich vorgeschrieben, die folgenden Anweisungen:
-eine allgemeine Unterweisung tber Arbeitsschutz, Unfallverhltung und Feuerschutz;

-Unterweisungen am Arbeitsplatz bzw. Uber arbeitsplatzspezifische Gefahren und deren Vermeidungsmalinahmen.

Pe langa aceasta au loc repetitii periodice ale instruirilor in vederea reimprospatarii cunostintelor
referitoare la elementele principale ale protectiei muncii conform prevederilor legale.

KIK garanteaza si executarea tuturor masurilor necesare pentru asigurarea sanatatii si securitatii la
locul de munca in conformitate cu legile n vigoare.

Daruber hinaus finden regelmaRig Schulungen statt, um die Kenntnisse tber die wichtigsten Elemente des Arbeitsschutzes
aufzufrischen, wie es das Gesetz vorschreibt.

KIK garantiert auch die Durchflihrung aller notwendigen MalRnahmen zur Gewahrleistung von Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz in Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen.

Femeile gravide si cele care alapteaza beneficiaza de drepturile prevazute in Ordonanta de Urgenta Nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca. Femeile au dreptul la concedii prenatale si
postnatale platite, concedii pentru ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in
conditiile legii. Salariata care isi reia activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si isi alapteaza
copilul, poate solicita reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic.
Solicitarea se face prin cerere scrisa la care se anexeaza un document medical eliberat de medicul de
familie privind perioada de alaptare.

Schwangere und stillende Frauen haben Anspruch auf die Rechte, die in der Dringlichkeitsverordnung Nr. 96/2003 (iber den
Mutterschutz am Arbeitsplatz vorgesehen sind. 2. Frauen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub vor und nach der Geburt, auf
Urlaub fiir die Pflege kranker Kinder sowie flr die Kindererziehung geméafi den gesetzlichen Bestimmungen. Eine
Arbeitnehmerin, die nach dem Mutterschaftsurlaub ihre Arbeit wieder aufnimmt und ihr Kind stillt, kann eine Verringerung
ihrer normalen Arbeitszeit um zwei Stunden pro Tag beantragen. Der Antrag ist schriftlich zu stellen, wobei ein vom
Hausarzt ausgestelltes medizinisches Dokument Uber die Stillzeit beizufiigen ist.

Situatia privind instructajul in domeniul Sanatate si Securitate in Munca si Situatii de Urgenta

in anul 2023/ stand der Ausbildung in den Bereichen Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und
Notfallsituationen im Jahr 2023

Numar de filiale : 129 / Anzahl der Filialen : 129
Numar total de angajati : 700 / Gesamtzahl der Mitarbeiter : 700
Numar de angajati in Sediul Central : 40/ Anzahl der Mitarbeiter im Hauptsitz : 40

Functii in filiale : Lucrator comercial, Manipulant marfa, Sef de magazine / Funktionen in den
Filialen : Kaufménnischer Angestellter, Warenverarbeiter, Filialleiter
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e Functii in Sediul Central : Personal Tehnico-administrativ, Personal Tehnico-administrativ cu

masina de serviciu, Manager zonal, Director de Vanzari, Director de Vanzari adjunct /
Funktionen in der Zentrale : Technisch-administratives Personal, Technisch-administratives Personal mit
Dienstwagen, Gebietsleiter, Verkaufsdirektor, stellvertretender Verkaufsdirektor

Periodicitatea instructajului : Periodizitat der Schulungen:

e Trimestrial in filiale pentru SSM / Lunar pentru Situatii de urgenta (toti lucratorii) Vierteljahrlich
in den Niederlassungen fiir SSM / Monatlich fur Notfélle (alle Mitarbeiter)
e Trimestrial in Sediul Central pentru SSM si Situatii de Urgenta / lunar
pentru echipa de prima interventie (6 oameni) Vierteljahrlich in der Zentrale fiir SSM
und Notfallsituationen / Monatlich fiir das erste Einsatzteam (6 Personen)

Timpul de instruire : Schulungsdauer :

e 8oreinstruire periodica SSM ( 2 ore X 4 trimestre) in Filiale/s Stunden regelmaRige SSM-Schulung
(2 Stunden x 4 Quartale) in den Zweigstellen

e 24 de ore instruirea periodica Situatii de Urgenta ( 2 ore x 12 luni) in Filiale/24 Stunden
regelmaRiges Training fur Notfallsituationen in den Zweigstellen

e 8oreinstruire periodica SSM pentru sediul central/ 8 Stunden regelméRiges SSM-Training fiir die
Hauptgeschéftsstelle

e 8oreinstruire periodica in Sediul Central pentru Situatii de Urgenta /8 Stunden regelméRiges
Training in der Notfall-Zentrale

e 24 de ore instruire periodica pentru echipa de interventie in Sediul Central (6 oameni) /24
Stunden regelmalRiges Training flr das Einsatzteam in der Zentrale (6 Personen)

e 8oreinstruire la angajare SSM pentru cei 504 de angajati noi la nivelul intregii Societati/s
Stunden SSM-Einfuihrungstraining fiir die 504 neuen Mitarbeiter im gesamten Unternehmen

e 16 ore instruire la angajare Situatii de Urgenta (504 angajati noi) 16 Stunden Schulung zur
Einstellung von Notfallsituationen (504 neue Mitarbeiter)

2.Aspecte sociale / Soziale Aspekte

La originea fiecérui lant de aprovizionare se afla o fiintd umana. Numai daca drepturile acesteia sunt
respectate, lanturile de aprovizionare globale pot servi la bunastarea pe termen lung a tuturor celor
implicati. KiK se angajeaza sa faca afaceri in mod responsabil, sd respecte si sd protejeze drepturile
omului si sd promoveze educatia si egalitatea de sanse oriunde isi desfdsoara activitatea. Aceasta
intelegere face parte integranta din activitatea noastra si este exprimata in politicile de management de
grup si in actiunile noastre zilnice.Este important pentru noi sa promovam o intelegere profunda a
protectiei drepturilor omului in intreaga companie. De aceea, instruim periodic angajatii pe aceasta
tema. La sediul central are loc o astfel de formare. In plus, organizim sesiuni de formare separate
pentru sefii de magazin.

Am Anfang jeder Lieferkette steht ein Mensch. Nur wenn ihre Rechte geachtet werden, kdnnen globale Lieferketten dem
langfristigen Wohlergehen aller Beteiligten dienen. KiK hat sich verpflichtet, seine Geschéfte verantwortungsvoll zu fiihren,
die Menschenrechte zu respektieren und zu schiitzen sowie Bildung und Chancengleichheit zu férdern, wo immer das
Unternehmen tétig ist. Dieses Verstandnis ist ein integraler Bestandteil unserer Geschéaftstatigkeit und kommt in den
Richtlinien der Konzernleitung und in unserem téglichen Handeln zum Ausdruck. Aus diesem Grund schulen wir unsere
Mitarbeiter regelmaRig zu diesem Thema. Diese Schulungen finden in der Unternehmenszentrale statt. Darliber hinaus
organisieren wir separate Schulungen fiir Teamleiter.

Raporturile de munca se fundamenteaza pe principiile bunei-credinte si ale respectului reciproc, in
virtutea carora fiecare parte se obligd sd acorde toata atentia drepturilor celeilalte parti.
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Das Arbeitsverhdltnis beruht auf den Grundsétzen von Treu und Glauben und gegenseitigem Respekt, wobei sich jede Partei
verpflichtet, die Rechte der anderen Partei in vollem Umfang zu beriicksichtigen.

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele
principii:
Die Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Frauen und Méannern wird nach folgenden Grundsétzen verwirklicht:

-principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei nationale in
materie;

-Grundsatz der RechtmaRigkeit, wonach die Bestimmungen der Verfassung und der einschlégigen nationalen
Rechtsvorschriften eingehalten werden;

-principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea
libera si deplind a personalitatii;

-Grundsatz der Achtung der Menschenwirde, wonach jedem Menschen die freie und volle Entfaltung seiner Personlichkeit
garantiert wird;

-principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea si implementarea politicilor interne privind
respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca sunt aduse la
cunostinta salariatilor.

-den Grundsatz der Transparenz, wonach die Entwicklung und Umsetzung interner MalRnahmen zur Wahrung der
Chancengleichheit und der Gleichbehandlung von Frauen und Ménnern in den Arbeitsbeziehungen den Beschaftigten
bekannt gemacht werden.

In activitatea desfasuratd in cadrul Societatii, precum si 1n orice alte imprejurari, salariatii
precum si orice altd persoana care actioneaza in numele si/sau pe seama Societatii li se interzice:

Mitarbeitern und allen anderen Personen, die im Namen und/oder im Auftrag des Unternehmens handeln, ist es untersagt, im
Geschéftsbetrieb des Unternehmens und unter allen anderen Umstanden zu handeln:

a)manifestarea unui comportament nedorit, legat de sexul persoanei avand ca obiect sau efect lezarea
demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau

jignitor, actiuni care constituie hartuire; (a) die AuRerung unerwiinschten Verhaltens in Bezug auf das Geschlecht
der Person mit dem Ziel oder der Wirkung, die Wirde der betreffenden Person zu verletzen und ein einschiichterndes,
feindseliges, erniedrigendes, demditigendes oder beleidigendes Umfeld zu schaffen, Handlungen, die eine Beldstigung
darstellen;

b)manifestarea unui comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor care constituie hartuire sexuala; (b)die AuRerung eines
unerwiinschten Verhaltens sexueller Natur, sei es in kdrperlicher, verbaler oder nicht-verbaler Form, das bezweckt oder
bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt und insbesondere ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird, was eine sexuelle
Bel&stigung darstellt;

c)orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada, este repetitiv sau sistematic si
implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea
afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a unei persoane care constituie
hartuire psihologica.

(c) jedes unangemessene Verhalten, das sich Uber einen l&ngeren Zeitraum erstreckt, wiederholt oder systematisch auftritt
und kérperliche Handlungen, miindliche oder schriftliche AuBerungen, Gesten oder andere vorsatzliche Handlungen umfasst,
die die Personlichkeit, die Wirde oder die korperliche oder seelische Unversehrtheit einer Person beeintréchtigen kénnten,
was eine Mobbinghandlung darstellt.
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3.Aspecte de mediu / Umweltfragen

KiK desfasoara activitati comerciale ecologice. Scopul este de a imbunatati continuu performanta de
mediu a companiei si, astfel, de a reduce in mod durabil impactul asupra mediului inconjurator si de a
utiliza resursele cat mai eficient posibil. Acest lucru trebuie realizat prin intermediul unui sistem
eficient de management de mediu care a fost stabilit cu succes in cadrul companiei.

KiK fuhlt sich zu einer umweltgerechten Handelstatigkeit verpflichtet. Ziel ist es, die Umweltleistung des Unternehmens
stetig zu verbessern und somit Belastungen unserer Umwelt nachhaltig zu verringern und Ressourcen so effizient wie
maglich einzusetzen. Dies soll durch ein wirksames Umweltmanagementsystem erreicht werden, das im Unternehmen
erfolgreich etabliert wurde.

Domeniul de aplicare al sistemului de management de mediu include toate activitatile comerciale din
domeniile administrativ si logistic de la sediul din Bonen. In plus, ne propunem sa reducem in mod
continuu impactul negativ asupra mediului Tn propriul lant valoric in viitor.

Der Anwendungsbereich des Umweltmanagementsystems schlief3t alle geschéftlichen Tétigkeiten in der Administration und
in den logistischen Bereichen am Standort Bénen mit ein. Darliber hinaus streben wir fiir die Zukunft eine fortlaufende
Reduzierung negativer Umweltauswirkungen in der eigenen Wertschépfungskette an.

Tipul, domeniul de aplicare si impactul asupra mediului al sistemului de management de mediu se
bazeaza pe activitatile si serviciile de la sediul european KiK din Bénen.

Das Umweltmanagementsystem richtet sich in Art, Umfang und Umweltauswirkungen nach den Tatigkeiten und
Dienstleistungen der KiK Europazentrale in Bonen.

Orientarea strategicd a companiei in domeniul managementului de mediu in ceea ce priveste
problemele de mediu se reflectd in primul rand in strategia de eficienta, care acopera toate aspectele
care sunt foarte relevante pentru companie si se afld in sfera sa directa de influenta. Din aceasta
strategie rezultd urmatoarele domenii-tinta:

Die strategische Ausrichtung des Unternehmens im Umweltmanagementbereich in Bezug auf Umweltthemen wird vor allem

in der Effizienzstrategie abgebildet, die alle Themen umfasst, die von hoher Relevanz fur das Unternehmen sind und im
direkten Einflussbereich liegen. Aus dieser Strategie ergeben sich folgende Zielbereiche:

"1 Protectia mediului si a climei in lantul de aprovizionare Umwelt- und Klimaschutz in der Lieferkette

[ Reducerea emisiilor Emissionsreduzierung

- Eficienta transportului Transporteffizienz
- Eficienta energeticd 1n locatii Energieeffizienz an den Standorten

Aceasta politica de mediu include un angajament pentru imbunatatirea continua a sistemului de
management de mediu si de a indeplini toate obligatiile obligatorii. Aceasta este ferm ancorata in
liniile directoare ale companiei si formeaza cadrul sistemului de management de mediu.

Diese Umweltpolitik umfasst eine Verpflichtung zur fortlaufenden Verbesserung des Umweltmanagementsystems und zur
Erflllung aller bindender Verpflichtungen. Sie ist fest in den Leitlinien des Unternehmens verankert und bildet den Rahmen
des Umweltmanagementsystems.

Definirea, realizarea si intretinerea politicii de mediu sunt asigurate de catre conducere, cu sprijinul
responsabilului cu gestionarea mediului si al Grupului de lucru pentru mediu. Politica de mediu este
comunicata angajatilor nostri prin intermediul unor sesiuni periodice de formare si este disponibila

tuturor partilor interesate interne si externe intr-o forma adecvata.

Die Festlegung, Verwirklichung und Aufrechterhaltung der Umweltpolitik wird durch die Geschaftsfihrung mit
Unterstitzung durch den Umweltmanagementbeauftragten und den Umweltarbeitskreis gewahrleistet. Die Umweltpolitik
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wird durch regelmaRige Schulungen an unsere Mitarbeiter kommuniziert und steht allen internen und externen
interessierten Parteien in geeigneter Form zur Verfigung.

Compania promoveaza un set de masuri care sa reducd amprenta negativa asupra mediului
inconjurétor:

Das Unternehmen fordert eine Reihe von Mafinahmen, um seinen negativen 6kologischen FuBabdruck zu verringern:

* Incurajam angajatii in ceea ce priveste eliminarea responsabila a deseurilor prin semnalizarea clara a
statiilor de deseuri desemnate, pentru a se realiza cu usurinta distinctia intre ceea ce trebuie sa fie

reciclat, compostat sau aruncat in cosul de gunoi.

Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, Abfalle verantwortungsvoll zu entsorgen, indem wir die dafiir vorgesehenen
Abfallstationen deutlich ausschildern, um leicht unterscheiden zu kdnnen, was recycelt, kompostiert oder in der Miilltonne
entsorgt werden soll.

* De asemenea, ludm in considerare Indepartarea si donarea in siguranta a pieselor vechi de calculator,
precum si a altor obiecte care ocupa inutil spatiu la locul de munca, cétre o organizatie locala care
sprijind reciclarea corecta a produselor electronice.

Wir erwdgen auBerdem, alte Computerteile und andere Gegensténde, die am Arbeitsplatz unnotig Platz wegnehmen, sicher
zu entfernen und an eine lokale Organisation zu spenden, die sich fiir das ordnungsgemafie Recycling von Elektronikgeraten
einsetzt.

» Stingerea luminilor si oprirea echipamentelor electronice de la birou in afara orelor de program, ne
ajutd sa conservam resursele energetice si sa economisim o suma semnificativa din factura de energie

electricd a companiei noastre.
Das Ausschalten der Beleuchtung und der elektronischen Geréte im Biro nach Feierabend hilft uns, Energieressourcen zu
schonen und einen erheblichen Betrag auf der Stromrechnung unseres Unternehmens einzusparen.

* Preferam sa colaboram cu parteneri de afaceri care dovedesc o atitudine prietenoasa fata de mediul

inconjurétor.
Wir ziehen es vor, mit Geschéftspartnern zusammenzuarbeiten, die eine umweltfreundliche Einstellung an den Tag legen.

* Eliminarea folosirii farfuriilor, tacdmurilor sau paharelor din materiale plastice in bucétariile si
zonele de servit masa, special amenajate pentru angajati

Verzichten Sie auf die Verwendung von Plastiktellern, -besteck und -bechern in speziell eingerichteten Mitarbeiterkiichen
und Essbereichen.

Pentru ambalajele puse pe piata interna, societatea are incheiate contracte de preluare a
responsabilitatilor conform legislatiei in vigoare.Conform prevederilor Legii nr.211/2011 privind
regimul deseurilor (cartoane si materiale plastice), acestea sunt urmarite si centralizate la nivelul
companiei cu transmiterea anuala catre Agentia de Protectia a Mediului.

Fur Verpackungen, die auf dem Binnenmarkt in VVerkehr gebracht werden, hat das Unternehmen Vertrage zur
Ubernahme der Verantwortung gemaR der geltenden Gesetzgebung unterzeichnet. GemaR den Bestimmungen des Gesetzes
Nr. 211/2011 uber das Abfallregime (Pappe und Kunststoffe) werden sie verfolgt und auf Unternehmensebene zentralisiert
und jahrlich an die Umweltschutzbehdrde Ubermittelt.

In anul 2021 Kik Textilien a contribuit la reducerea unei emisii de carbon de 152,46 tone de CO2 ,
actiune ce s-a continuat si in anul 2022 cand valoarea acestor emisii s-a situat la 183,46 tone de CO?2.

In anul 2023 KIK a contribuit, prin reciclarea deseurilor sale de ambalaje, la reducerea unei cantitati
de emisii de carbon de:245,706 tone de CO:

Im Jahr 2021 trug Kik Textilien zu einer Reduzierung der CO2-Emissionen um 152,46 Tonnen bei. Diese Manahme wurde

auch im Jahr 2022 fortgesetzt, als der Wert dieser Emissionen 183,46 Tonnen CO2. Im Jahr 2023 trug KIK durch das
Recycling seiner Verpackungsabfille dazu bei, die Kohlenstoffemissionen um 245.706 Tonnen CO: zu reduzieren.
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i T

brazi*

Echivalentul a 11.056 brazi care respira timp de un
an.

1.889.970

*

km

Echivalentul neutralizarii a 1.889.970 km parcursi

cu masina.

893.387
kwh*

Echivalentul a 893.387 kWh economisiti.
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KIK TEXTILIEN UND NON-FOOD S.R.L.

i reducerea L veo
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]
152,4i
21 onucre 2022 Soneat peac
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CERTIFICAT

DE CALCUL AL EMISIILOR DE DIOXID DE CARBON REDUSE

SE ACORDA COMPANIEI

KIK TEXTILIEN UND NON-FOOD S.R.L.

Pentru contributia adusd la reducerea cantitétii de emisii
de carbon prin reciclarea deseurilor sale de ambalajin
anul 2022, contitate reprezentnd:

183,46
tone CO, reduse
21 lanuarie 2023 Aonet
Data Semndtura

[F]IFEPRA

CERTIFICAT

DE CALCUL AL EMISIILOR DE DIOXID DE CARBON REDUSE

SE ACORDA COMPANIEI

KIK TEXTILIEN UND NON-FOOD S.R.L.

Pentru confributia odus la reducerea cantitésii de emisii
de carbon prin reciclorea deseurilor sale de ambalojin
anul 2023, cantitate reprezentand:

245,71
tone €O, reduse
21 lanuarie 2024 Sonet
Data Semnatura

In plus, Kik are incheiat un protocol cu o societate de preluare a deseurilor de baterii.

Daruber hinaus hat Kik ein Protokoll mit einem Unternehmen zur Sammlung von Batterieabféllen unterzeichnet.
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4. Informatii conform Taxonomiei UE / Informationen gemal der EU-Taxonomie
4.1. Introducere Taxonomie KiK / Einfuhrung KiK-Taxonomie

Raportul privind taxonomia UE al KiK Textilen Und Non Food SRL (denumitd in
continuare KiK Romania) pentru anul fiscal 2023 demonstreaza angajamentul ferm al companiei fata
de finantarile sustenabile si administrarea mediului. Acest raport este o dovadd a dedicarii
KiK Romania pentru alinierea operatiunilor sale la obiectivele de sustenabilitate ale UE, astfel cum
sunt prezentate Tn Regulamentul privind taxonomia UE [Regulamentul (UE) 2020/852].

Der EU-Taxonomiebericht von KiK Textilen Und Non Food SRL (im Folgenden KiK Ruméanien) flir das Geschéftsjahr 2023
zeigt das starke Engagement des Unternehmens fiir nachhaltige Finanzen und Umweltverantwortung. Dieser Bericht ist ein
Beleg fiir das Engagement von KiK Ruménien, seine Geschaftstatigkeit an den Nachhaltigkeitszielen der EU auszurichten, wie
sie in der EU-Taxonomieverordnung (Verordnung (EU) 2020/852) dargelegt sind.

In calitate de filiald a KiK Textilien und Non-Food GmbH, KiK Romania se angajeaza si aplice
practici de afaceri responsabile si recunoaste importanta critici a integrarii consideratiilor privind
durabilitatea in procesele sale decizionale. Prin aceastd analiza cuprinzatoare, KiK Romania isi propune
sd ofere partilor interesate o Intelegere clard a gradului in care activitatile sale contribuie la un viitor
mai ecologic si mai rezilient.

Als Tochterunternehmen der KiK Textilien und Non-Food GmbH hat sich KiK Ruménien zu verantwortungsvollen
Geschaftspraktiken verpflichtet und erkennt die entscheidende Bedeutung der Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in seine
Entscheidungsprozesse an. Mit dieser umfassenden Analyse méchte KiK Rumanien den Stakeholdern ein klares Verstandnis
dafurr vermitteln, inwieweit seine Aktivitaten zu einer griineren und widerstandsfahigeren Zukunft beitragen.

Prin publicarea raportului privind taxonomia UE, KiK Roménia isi reafirma angajamentul fata
de transparenta si crearea de valoare pe termen lung. Raportul subliniaza eforturile continue ale
companiei de a se asigura ca operatiunile sale de la an la an sunt aliniate la Regulamentul privind
taxonomia UE, demonstrand angajamentul neclintit al KiK Roméania fata de sustenabilitate si protectia
mediului.

Mit der Veroffentlichung des EU-Taxonomie-Berichts bekraftigt KiK Ruménien sein Engagement fiir Transparenz
und langfristige Wertschopfung. Der Bericht unterstreicht die fortlaufenden Bemiihungen des Unternehmens, sicherzustellen,
dass seine Tatigkeiten von Jahr zu Jahr mit der EU-Taxonomie-Verordnung in Einklang gebracht werden, und zeigt das
unermidliche Engagement von KiK Romania fur Nachhaltigkeit und Umweltschutz.

4.2. Declaratie de conformitate / Konformitatserklarung

Regulamentul UE privind taxonomia [Regulamentul (UE) 2020/852] este o
componentd esentiald a eforturilor mai ample ale Comisiei Europene de a pune in aplicare
afacerea ecologica europeand si de a promova cresterea durabild. Intrat in vigoare in 2020,
acest regulament serveste drept instrument esential in redirectionarea fluxurilor de capital
catre investitii durabile din punct de vedere ecologic si in cresterea transparentei pietei.

Die EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) 2020/852) ist ein wichtiger Bestandteil der umfassenderen
Bemiihungen der Europaischen Kommission zur Umsetzung des Europdischen Green Deal und zur Forderung eines
nachhaltigen Wachstums. Die Verordnung, die 2020 in Kraft tritt, ist ein wichtiges Instrument zur Umlenkung von
Kapitalstrémen in 6kologisch nachhaltige Investitionen und zur Erhéhung der Markttransparenz.

Regulamentul UE privind taxonomia stabileste un sistem de clasificare standardizat
si obligatoriu care permite identificarea activitdtilor viabile din punct de vedere economic
care contribuie la realizarea celor sase obiective de mediu ale UE:

Mit der EU-Taxonomie-Verordnung wird ein standardisiertes und verbindliches Klassifizierungssystem eingefthrt,
um wirtschaftlich tragfahige Téatigkeiten zu ermitteln, die zu den sechs Umweltzielen der EU beitragen:
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1. Atenuarea schimbdrilor climatice | Eindimmung des Klimawandels
2. Adaptarea la schimbdrile climatice | Anpassung an den Klimawandel

3. Utilizarea durabila si protectia resurselor de apd si marine | Nachhaltige
Nutzung und Schutz der Wasser- und Meeresressourcen

4. Tranzitia cdtre o economie circulard | Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5. Prevenirea si controlul poludrii | Verhiitung und Bekdmpfung der
Umweltverschmutzung

6. Protectia si refacerea biodiversitdtii si a ecosistemelor | Schutz und
Wiederherstellung der biologischen Vielfalt und der Okosysteme

In iunie 2021, Comisia Europeani a fiacut un pas important inainte prin adoptarea
Actului delegat privind clima, care, impreuna cu anexele sale (anexa I si anexa II), stabileste criteriile
tehnice de selectie pentru contributia substantiald la primele doud dintre aceste obiective de mediu.
Acest cadru cuprinzitor serveste drept instrument esential In orientarea si validarea investitiilor care se
aliniaza la obiectivele de durabilitate ale UE, conducénd in cele din urma la tranzitia catre un viitor mai

ecologic si mai rezistent. / Im Juni 2021 unternahm die Europdische Kommission einen wichtigen Schritt nach vorn,
indem sie den Delegierten Rechtsakt zum Klima verabschiedete, der zusammen mit seinen Anhdangen (Anhang | und Anhang
I1) die technischen Auswahlkriterien flir den wesentlichen Beitrag zu den ersten beiden dieser Umweltziele festlegt. Dieser
umfassende Rahmen dient als wesentliches Instrument fiir die Ausrichtung und Validierung von Investitionen, die mit den
Nachhaltigkeitszielen der EU iibereinstimmen und letztlich den Ubergang zu einer griineren und widerstandsfahigeren Zukunft
ermdglichen.

Este esential sa mentionam/subliniem ca urmatoarele conditii trebuiesc indeplinite

pentru ca o activitate economica sa fie consideratd durabild din punct de vedere ecologic: Es
ist wichtig zu erwédhnen/zu betonen, dass die folgenden Bedingungen erfillt sein missen, damit eine Wirtschaftstétigkeit als
6kologisch nachhaltig angesehen werden kann:

1. Contributie semnificativa la cel putin unul dintre cele sase obiective de
mediu. Signifikanter Beitrag zu mindestens einem der sechs Umweltziele.

2. Evaluarea criteriului "Do No Significant Harm" (DNSH), astfel incéat
activitatea economica sa nu produca daune semnificative niciunuia dintre celelalte

cinci obiective de mediu. Bewertung des DNSH-Kriteriums (Do No Significant Harm), um sicherzustellen, dass die
Wirtschaftstatigkeit keines der anderen flinf Umweltziele wesentlich beeintrachtigt.

3. Verificarea conformitatii cu Minimum Social Safeguards (MSS). Uberpriifung der
Einhaltung der sozialen Mindeststandards (Minimum Social Safeguards, MSS).

In conformitate cu cerintele previzute in Regulamentul UE privind taxonomia, raportul
KiK Romania prezintad proportia activitatilor sale economice care sunt clasificate ca fiind durabile din
punct de vedere ecologic (aliniate la taxonomie), eligibile din punct de vedere al taxonomiei, dar
nealiniate si neeligibile din punct de vedere al taxonomiei. Aceastd defalcare este furnizata in functie
de trei parametri financiari cheie: Cifra de afaceri, cheltuielile de capital (CapEx) si cheltuielile de
exploatare (OpEX).

In Ubereinstimmung mit den Anforderungen der EU-Taxonomieverordnung stellt KiK Ruménien in seinem Bericht
den Anteil seiner wirtschaftlichen Aktivitaten dar, die als kologisch nachhaltig (taxonomiekonform), taxonomiekonform, aber
nicht taxonomiekonform oder nicht taxonomiekonform eingestuft sind. Diese Aufschlisselung erfolgt anhand von drei
finanziellen Schlisselkennzahlen: Umsatz, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEX).
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Avand in vedere ca elaborarea acestui raport a fost ghidatd de Actul delegat privind clima
(Climate Delegated Act), KiK Romania a identificat faptul cd o parte din activititile sale nu
se incadreaza in sectoarele prioritare definite de Regulamentul UE privind taxonomia. Pentru a aborda
acest aspect, compania a efectuat o evaluare cuprinzitoare a intregului sau portofoliu, comparand
activitatile sale cu descrierile activitatilor eligibile din punct de vedere al taxonomiei prevazute in
Regulamentul (UE) 2021/2139.

Da sich KiK Ruménien bei der Erstellung dieses Berichts an den Delegierten Rechtsakt zum Klimaschutz gehalten hat, hat das
Unternehmen festgestellt, dass einige seiner Aktivitdten nicht unter die in der EU-Taxonomieverordnung definierten
vorrangigen Sektoren fallen. Um dies zu beheben, filhrte das Unternehmen eine umfassende Bewertung seines gesamten
Portfolios durch und verglich seine Aktivitdten mit den Beschreibungen der taxonomiefahigen Aktivitaten, die in der
Verordnung (EU) 2021/2139 festgelegt sind.

Aceasta evaluare minutioasa asigurd faptul ca rapoartele companiei KiK Romania reflectd cu
exactitate alinierea operatiunilor sale la cadrul de durabilitate al UE, oferind partilor interesate o
intelegere transparentd si detaliatd a progreselor realizate de companie in vederea Tndeplinirii
obiectivelor de mediu ale Taxonomiei.

Tn general, KiK a respectat Regulamentul UE privind taxonomia prin punerea in aplicare
a urmatoarelor etape:

Diese grindliche Bewertung stellt sicher, dass die Berichterstattung von KiK Rumanien die Ausrichtung seiner
Tatigkeiten am EU-Nachhaltigkeitsrahmen genau widerspiegelt und den Interessengruppen ein transparentes und detailliertes
Verstandnis der Fortschritte des Unternehmens bei der Erfullung der Umweltziele der Taxonomie vermittelt.

Insgesamt hat KiK die EU-Taxonomie-Verordnung durch die Umsetzung der folgenden Schritte eingehalten:
> Identificarea activitatilor economice eligibile. / Identifizierung der forderfahigen Wirtschaftstatigkeiten.

> Evaluarea contributiei substantiale la cel putin unul dintre cele sase obiective de mediu
(conformitatea cu criteriile tehnice de selectie). Bewertung des wesentlichen Beitrags zu mindestens einem
der sechs Umweltziele (Einhaltung der technischen Auswahlkriterien).

> Evaluarea criteriilor DNSH ale obiectivelor de mediu ramase/altor obiective de mediu. Bewertung
der DNSH-KTriterien der verbleibenden/anderen Umweltziele.

> Verificarea garantiilor sociale minime. Priifen Sie die sozialen Mindestgarantien.

> Calcularea indicatorilor-cheie de performantd (KPI). Berechnung der wichtigsten
Leistungsindikatoren (KPIs).

in scopul prezentului raport, KiK Romania a ales si isi concentreze informatiile
asupra obiectivului de mediu de atenuare a schimbadrilor climatice. Aceasta decizie se bazeaza
pe evaluarea companiei conform cdreia activitatile sale de baza contribuie in mod fundamental la
reducerea schimbadrilor climatice si, prin urmare, atenuarea schimbarilor climatice reprezinta cel mai

relevant obiectiv de sustenabilitate pentru operatiunile KiK Romaénia. Fir die Zwecke dieses Berichts hat sich
KiK Romania entschieden, seine Berichterstattung auf das Umweltziel der Einddmmung des Klimawandels zu konzentrieren.
Diese Entscheidung basiert auf der Einschatzung des Unternehmens, dass seine Kerngeschéftsaktivitaten einen grundlegenden
Beitrag zur Einddmmung des Klimawandels leisten und daher die Einddmmung des Klimawandels das relevanteste
Nachhaltigkeitsziel fur die Tatigkeit von KiK Romania ist.

Prin concentrarea asupra unui singur obiectiv de mediu, KiK Roménia este in masura sa
se asigure ca alocarea indicatorilor-cheie de performanta ai Cifrei de afaceri, Cheltuielilor de capital
(CapEx) si Cheltuielilor operationale (OpEx) este pusa in aplicare intr-un mod care evitd dubla
contabilizare in cadrul activitatilor sale economice. Aceasta abordare sporeste acuratetea si transparenta
raportdrii KiK Romania, oferind partilor interesate o intelegere clara si fiabild a progreselor inregistrate
de companie Tn atingerea obiectivelor sale de atenuare a schimbarilor climatice.
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Durch die Konzentration auf ein einziges Umweltziel kann KiK Romania sicherstellen, dass die Zuweisung der
wichtigsten Leistungsindikatoren fir Umsatz, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEX) so erfolgt, dass eine
Doppelzéhlung in den verschiedenen Geschéftsbereichen vermieden wird. Dieser Ansatz erhoht die Genauigkeit und
Transparenz der Berichterstattung von KiK Romania und bietet den Stakeholdern ein klares und zuverlassiges Verstandnis der
Fortschritte des Unternehmens im Hinblick auf seine Klimaschutzziele.

4.3. Evaluarea de citre KiK Romania a activititilor economice eligibile pentru
taxonomie Bewertung der fur die Taxonomie in Frage kommenden Wirtschaftszweige durch KiK Ruménien

Conform Taxonomiei UE, o activitate economica este considerata eligibild daca, corespunde
descrierii activitatii prevazute in anexa I sau II al Actul delegat Taxonomiei UE privind clima. Pentru a
identifica in mod cuprinzator activitatile economice si proiectele eligibile ale KiK Roménia in temeiul
Regulamentului privind taxonomia UE, societatea a efectuat o analizd aprofundata a intregului sau
portofoliu. Aceasta evaluare a implicat o comparare detaliata a activitatilor KiK Romania cu descrierile
activitatilor economice eligibile din Taxonomie furnizate 1n sursele de reglementare relevante, si anume

Actul delegat privind clima. Nach der EU-Taxonomie gilt eine wirtschaftliche Tétigkeit als férderfahig, wenn sie der
Beschreibung der Tatigkeit in Anhang | oder Il des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie entspricht. Um die
forderféhigen wirtschaftlichen Tatigkeiten und Projekte von KiK Romania gemaR der EU-Taxonomie-Verordnung umfassend
zu ermitteln, hat das Unternehmen eine eingehende Analyse seines gesamten Portfolios durchgefiihrt. Diese Bewertung
beinhaltete einen detaillierten Vergleich der Aktivitdten von KiK Romania mit den Beschreibungen der forderféahigen
wirtschaftlichen Aktivitaten in der Taxonomie, die in den relevanten regulatorischen Quellen, insbesondere dem Delegierten
Rechtsakt zum Klima, enthalten sind.

Prin acest proces riguros de evaluare, KiK Romania a putut stabili ca activitatile sale legate de
"Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor de eficientd energetica" (coduri NACE: F42.21)
sunt considerate eligibile din punct de vedere al Taxonomiei, deoarece sunt in concordanta directa cu

obiectivul de mediu de atenuare a schimbarilor climatice. Durch diesen strengen Bewertungsprozess konnte KiK
Rumaénien feststellen, dass seine Tatigkeiten im Zusammenhang mit der "Installation, Wartung und Reparatur von
Energieeffizienzgerdten™ (NACE-Codes: F42.21) gemdR der Taxonomie als forderfahig gelten, da sie direkt mit dem
Umweltziel der Einddmmung des Klimawandels in Einklang stehen.

Aceastd abordare metodica a compararii operatiunilor KiK Roménia cu criteriile tehnice
de selectie din Taxonomie asigurd faptul ca raportarea companiei ofera o reprezentare completa si
precisd a activitatilor sale aliniate la durabilitate. Prin alinierea raportarilor sale la cadrul de
reglementare, KiK Romania 1si demonstreazd angajamentul fata de transparentd si contributia sa la

obiectivul mai larg al Uniunii Europene privind durabilitatea. Dieser methodische Ansatz zum Vergleich der
Tétigkeiten von KiK Romania mit den technischen Auswahlkriterien der Taxonomie gewahrleistet, dass die Berichterstattung
des Unternehmens eine vollstdndige und genaue Darstellung seiner auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Aktivitaten liefert. Indem
KiK Rumanien seine Berichterstattung an den gesetzlichen Rahmen anpasst, demonstriert das Unternehmen sein Engagement
flir Transparenz und seinen Beitrag zum (bergeordneten Nachhaltigkeitsziel der Europdischen Union.

4.4. Evaluarea de catre KiK a activititilor economice aliniate taxonomiei KiK-Bewertung der
taxonomisch ausgerichteten Wirtschaftszweige

In evaluarea eligibilititii din punct de vedere taxonomic a activititilor sale economice,
KiK Romania a efectuat o evaluare aprofundata a Criteriilor Tehnice de Selectie pentru a determina
nivelul de aliniere. In mod specific, activitatile societatii legate de "Instalarea, intretinerea si repararea

echipamentelor de eficientd energetica" (cod NACE F42.21) au fost examinate cu atentie. Bei der
Bewertung der taxonomischen Forderfahigkeit seiner Wirtschaftstatigkeiten fiihrte KiK Romania eine grindliche Bewertung
der technischen Auswahlkriterien durch, um den Grad der Angleichung zu bestimmen. Konkret wurden die Tatigkeiten des
Unternehmens im Bereich "Installation, Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgerdten" (NACE-Code F42.21)
untersucht.

Prin acest proces de evaluare, KiK Romaénia a stabilit ca, desi activitatea denumita "Instalarea,
intretinerea si repararea echipamentelor de eficienta energetica" a demonstrat o contributie substantiald
la obiectivul de mediu de atenuare a schimbarilor climatice, aceasta nu a indeplinit pe deplin criteriile

de aliniere stabilite in Regulamentul UE privind taxonomia. Im Rahmen dieses Bewertungsverfahrens stellte KiK
Ruménien fest, dass die Tatigkeit mit der Bezeichnung "Installation, Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgeraten™
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zwar einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel der Einddmmung des Klimawandels leistete, jedoch die in der EU-
Taxonomieverordnung festgelegten Angleichungskriterien nicht vollstandig erfillte.

Principala constatare a fost ca indicatorii cheie de performantd pentru aceastd activitate nu au
respectat pe deplin criteriile de reducere a efectelor negative semnificative (Do No Significant Harm -
DNSH) referitoare la atenuarea schimbarilor climatice. In special, s-a constatat ci lipseste evaluarea
mentionata in anexa A la Actul delegat din Regulamentul privind taxonomia, care impune o evaluare a
riscurilor climatice si a vulnerabilitétii pentru a evalua importanta riscurilor climatice fizice asupra
activitatii economice. Die wichtigste Feststellung war, dass die wichtigsten Leistungsindikatoren fiir diese Tétigkeit die
Kriterien fur die Vermeidung erheblicher Schaden (Do No Significant Harm - DNSH) fiir die Einddmmung des Klimawandels
nicht vollstandig erfillten. Inshesondere wurde festgestellt, dass die in Anhang A des Delegierten Rechtsakts der Taxonomie-
Verordnung genannte Bewertung fehlt, die eine Bewertung des Klimarisikos und der Anfalligkeit erfordert, um die Bedeutung
der physischen Klimarisiken fir die Wirtschaftstatigkeit zu beurteilen.

Pentru a ajunge la aceastd concluzie, KiK Roménia a efectuat un proces cuprinzitor de

due diligence, care a inclus: Um zu dieser Schlussfolgerung zu gelangen, filhrte KiK Romania eine umfassende Due-
Diligence-Priifung durch, die Folgendes umfasste:

» Revizuirea caracterului complet si a rezultatelor unui chestionar de evaluare a conformitatii cu
principiul DNSH. Uberpriifung der Vollstandigkeit und der Ergebnisse eines DNSH-Fragebogens zur Einhaltung
der Vorschriften.

» Verificarea existentei unei evaluari aprofundate a riscurilor climatice si de mediu. * Evaluarea
dovezilor de respectare a cerintelor minime de supraveghere (Minimum Safeguards requirements),
sustinute de cétre un “Code of Business Conduct” robust, 0 formare proactiva in domeniul eticii si
relatii de muncd constructive. Uberpriifung des Vorhandenseins einer griindlichen Klima- und
Umweltrisikobewertung. - Bewertung des Nachweises der Einhaltung der Mindestschutzanforderungen, unterstiitzt
durch einen soliden Verhaltenskodex, proaktive Ethikschulungen und konstruktive Arbeitsbeziehungen.

In ciuda angajamentului KiK Romania fata de practicile durabile si etice in cadrul operatiunilor
sale de vanzare cu amanuntul de imbracdminte, absenta evaludrii riscurilor de mediu si climatice
necesare pentru activitatea "Instalarea, Intretinerea si repararea echipamentelor de eficienta energetica"
a dus la stabilirea neconformitatii cu intregul set de criterii de aliniere la taxonomie. in consecinta,
aceasta activitate nu a putut fi clasificatd ca fiind aliniata la Taxonomie in raportarea privind Taxonomia

UE a KiK Romania. Trotz des Engagements von KiK Romania fiir nachhaltige und ethische Praktiken im
Bekleidungseinzelhandel fuihrte das Fehlen der geforderten Umwelt- und Klimarisikobewertung fiir die Tatigkeit "Installation,
Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgeraten" zu der Feststellung, dass nicht alle Kriterien der Taxonomie erfillt sind.
Folglich konnte diese Téatigkeit im Rahmen der EU-Taxonomie-Berichterstattung von KiK Romania nicht als an die Taxonomie
angepasst eingestuft werden.
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Ponderea activitatilor economice aliniate la taxonomie, eligibile pentru

taxonomie, nealiniate si neeligibile pentru taxonomie Anteil der nach der Taxonomie ausgerichteten, der
nach der Taxonomie forderfahigen, der nicht nach der Taxonomie ausgerichteten und der nicht nach der Taxonomie
forderfahigen Wirtschaftszweige

Tabelul 1: Cifra de afaceri, cheltuielile de capital si cheltuielile de functionare ale KiK pentru activitdtile sale
aliniate la taxonomie, eligibile pentru taxonomie, nealiniate si neeligibile pentru taxonomie

Tabelle 1: Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben von KiK fiir seine taxonomiefahigen, taxonomiefahigen, nicht
taxonomieféhigen und nicht taxonomiefahigen Tatigkeiten

Cifra de afaceri 2023 Cheltuieli de capital 2023 Cheltuieli operationale 2023
Umsatz 2023 Investitionsausgaben 2023 Betriebsausgaben 2023
Proportie Proportie Proportie
RON din total RON din total RON din total
Instalarea, Intretinerea si repararea
echlpam_entelor de eficientd energetica ) 0% 2 255123 9,829 29180 0.01%
Installation, Wartung und Reparatur von
energieeffizienten Geraten
A_Ilnlat la ta>_<onom|e ) 0% ) 0% ) 0%
An die Taxonomie angepasst
Eligibil pentru taxonomie, nealiniat i i 2255123 | 9.82% 20.180 0.01%
Taxonomie forderfahig, nicht angepasst
Neeligibil pentru Taxonomie 350.303.774 | 100% | 20.690.280 | 90.18% | 341.354.921 | 99.99%
Nicht taxonomieféhig
KiK Total 350.303.774 100% 22.945.403 100% 341.384.102 100%

Cifra de afaceri - KPI umsatz - KPI

In contextul raportarii pe baza Taxonomiei UE, indicatorul-cheie de performanti (KPI)
Cifra de afaceri aliniat la Taxonomie reprezinta proportia din veniturile totale ale unei
societati care provin din produse sau servicii aliniate la criteriile stabilite in Taxonomia UE
pentru activitati economice durabile. Acest KPI indica gradul in care intreprinderea este
angajata in operatiuni comerciale durabile din punct de vedere ecologic. im Rahmen der EU-
Taxonomie-Berichterstattung ist der an der Taxonomie ausgerichtete Umsatz-Leistungsindikator (KP1) der Anteil der
Gesamteinnahmen eines Unternehmens, der aus Produkten oder Dienstleistungen stammt, die die in der EU-Taxonomie

festgelegten Kriterien flir nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten erfullen. Dieser KPI gibt an, in welchem Umfang das
Unternehmen 6kologisch nachhaltig wirtschaftet.

KPI-ul Cifra de afaceri aliniat la taxonomie se calculeaza ca proportie a cifrei de afaceri aliniata
la taxonomie (numarator) in raport cu cifra de afaceri totala a societatii (numitor), astfel cum este

definita de Regulamentul UE privind taxonomia. Der Taxonomie-Umsatz-KPI wird als Anteil des Taxonomie-
Umsatzes (Zahler) im Verhaltnis zum Gesamtumsatz des Unternehmens (Nenner) gemaR der EU-Taxonomieverordnung
berechnet.

In mod similar, indicatorul de performanta privind cifra de afaceri eligibila din punct de vedere
al taxonomiei reflectda proportia din cifra de afaceri totala a unei societati care provine din activitati
economice eligibile din punct de vedere al taxonomiei, indiferent daca acestea Tndeplinesc sau nu
criteriile de aliniere deplina. Acest KPI este calculat ca proportie a cifrei de afaceri eligibile din punct
de vedere a taxonomiei (numadrator) in raport cu cifra de afaceri totalda a societdtii (numitor), n

conformitate cu Regulamentul UE privind taxonomia. in dhnlicher Weise spiegelt der Leistungsindikator fiir den
steuerpflichtigen Umsatz den Anteil des Gesamtumsatzes eines Unternehmens wider, der aus steuerpflichtigen
wirtschaftlichen Tatigkeiten stammt, unabhangig davon, ob sie die Kriterien der vollstdndigen Angleichung erfillen oder
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nicht. Dieser KPI wird gemaR der EU-Taxonomieverordnung als Anteil des steuerlich forderfahigen Umsatzes (Zahler) am
Gesamtumsatz des Unternehmens (Nenner) berechnet.

In cazul KiK Romaénia, pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023, cifra
de afaceri neta totala a societatii s-a ridicat la 350,303,774 RON. Cu toate acestea, pentru activitatea
economica "Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor de eficientd energetica", KiK
Romania nu a generat niciun venit. In consecinta, deoarece pentru aceasta activitate nu a fost identificata
nicio cifrd de afaceri eligibila din punct de vedere al taxonomiei, indicatorul-cheie al cifrei de afaceri
aliniat taxonomiei nu este aplicabil.

Im Fall von KiK Romania belief sich der Gesamtnettoumsatz des Unternehmens in dem am 31. Dezember 2023
abgeschlossenen Geschéftsjahr auf 350.303.774 RON. Fir die wirtschaftliche Tatigkeit "' Installation, Wartung und
Reparatur von Energieeffizienzgeraten™ hat KiK Romania jedoch keine Einnahmen erzielt. Da fir diese Tétigkeit kein
taxonomieféhiger Umsatz ermittelt wurde, ist der auf die Taxonomie abgestimmte Umsatzindikator folglich nicht anwendbar.

Tabelul 2: Cifra de afaceri aliniata si eligibila a companiei KiK pentru activitatea "Instalarea, intretinerea si
repararea echipamentelor de eficienta energetica Tabelle 2: Ausgerichtete und forderfahige Umsatze von KiK fiir die
Aktivitat "Installation, Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgeraten

N RON/1n %
Activitati Tatigkeit . . . s
1 Tatigretten Cifra de afaceri aliniata 2023 Cifra de afaceri eligibila 2023
Angepasster Umsatz 2023 Forderfahiger Umsatz 2023

Instalarea, intretinerea si repararea

echipamentelor de eficienta energetica - (0%) - (0%)
Installation, Wartung und Reparatur
energieeffiziente Geréte

Totalul Cifrei de Afaceri Eligibile o o
Forderfahiger Gesamtumsatz (0%) (0%)

Cheltuieli de capital (CapEX) - KPI Investitionsausgaben (CapEx) - KPIs

Regulamentul UE privind taxonomia defineste cheltuielile de capital eligibile pentru taxonomie
ca fiind cheltuielile de capital efectuate pentru achizitionarea, construirea sau renovarea activelor care
sunt considerate eligibile in cadrul taxonomiei. Aceasta masurdtoare indica gradul in care o

intreprindere investeste in activitati care contribuie la durabilitatea mediului. Die EU-Taxonomieverordnung
definiert Investitionsausgaben, die flr die Taxonomie in Frage kommen, als die Investitionsausgaben fiir den Erwerb, den Bau
oder die Renovierung von Vermogenswerten, die im Rahmen der Taxonomie als forderfahig gelten. Diese MaRnahme gibt
an, in welchem Umfang ein Unternehmen in Aktivitaten investiert, die zur 6kologischen Nachhaltigkeit beitragen.

Indicatorul de performantd cheie privind cheltuielile de capital conforme cu taxonomia
se calculeazd ca proportie a cheltuielilor de capital asociate activitatilor economice conforme
Cu taxonomia (numarator) in raport cu cheltuielile de capital totale ale Intreprinderii (numitor), astfel

cum se specificd in Regulamentul UE privind taxonomia. Der wichtige Leistungsindikator zu den steuerlich
zuldssigen Investitionsausgaben wird als Anteil der Investitionsausgaben fiir steuerlich zulé&ssige wirtschaftliche Tatigkeiten
(zéhler) im Verhéltnis zu den gesamten Investitionsausgaben des Unternehmens (Nenner) gemdR der EU-
Taxonomieverordnung berechnet.

Tn mod similar, indicatorul de performanti cheie privind cheltuielile de capital eligibile
pentru taxonomie reflectd proportia din totalul cheltuielilor de capital ale unei intreprinderi care
sunt legate de activitdti economice eligibile pentru taxonomie, indiferent dacd acestea
indeplinesc criteriile complete de aliniere la taxonomie. Acest KPI este calculat ca proportia de
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CapEx eligibile din punct de vedere a taxonomiei (numadrdtor) in raport cu CapEx total al

societatii (numitor), in conformitate cu Regulamentul UE privind taxonomia. In dhnlicher Weise spiegelt der
Leistungsindikator fiir taxonomiekonforme Investitionsausgaben den Anteil der gesamten Investitionsausgaben eines
Unternehmens wider, der sich auf taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten bezieht, unabhangig davon, ob sie die Kriterien
fir die vollstandige Anpassung an die Taxonomie erfiillen. Dieser KPI wird als Anteil der steuerlich férderfahigen
Investitionsausgaben (Zahler) im Verhaltnis zu den gesamten Investitionsausgaben des Unternehmens (Nenner) berechnet, in
Ubereinstimmung mit der EU-Taxonomieverordnung.

In cazul KiK Romania, pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023, CapEx total
al societatii s-a ridicat la 22,945,403 RON. Din acest total, 9,82% au fost clasificate drept CapEx
eligibile pentru Taxonomie. Singurul factor care a contribuit la CapEx-ul eligibil din punct de vedere
taxonomic al KiK Romania a fost activitatea economica "Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor de eficienta energetica", in special investitiile Tn sisteme de iluminat eficiente Tn
intreaga retea de magazine din Romania.

Im Falle von KiK Romania beliefen sich die gesamten Investitionsausgaben des Unternehmens fiir das am 31.
Dezember 2023 endende Geschaftsjahr auf 22.945.403 RON. Von diesem Gesamtbetrag wurden 9,82 % als taxonomisch
forderfahige Investitionsausgaben eingestuft. Der einzige Beitrag zu den nach der Taxonomie anrechenbaren Investitionen
von KiK Romania war die Geschaftsaktivitat "Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten",
insbesondere Investitionen in energieeffiziente Beleuchtungssysteme im gesamten rumanischen Ladennetz .

Cu toate acestea, in ciuda eligibilitatii din punct de vedere al taxonomiei a acestei
activitati, KiK Romania nu a putut clasifica niciunul dintre cheltuielile sale de capital ca fiind aliniat
la taxonomie pentru anul incheiat la 31 decembrie 2023. Acest lucru s-a datorat faptului ca societatea
nu aindeplinit criteriul "Do No Significant Harm", deoarece s-a constatat ca lipseste evaluarea riscurilor
climatice si a vulnerabilitatii.

Trotz der taxonomischen Zuldssigkeit dieser Tatigkeit konnte KiK Ruménien jedoch keine seiner
Investitionsausgaben fur das am 31. Dezember 2023 endende Jahr als taxonomisch zulédssig einstufen. Dies war darauf
zuruckzufihren, dass das Unternehmen das Kriterium "keinen nennenswerten Schaden anrichten” nicht erfullte, da die
Bewertung des Klimarisikos und der Anfalligkeit fehlte.

Tabelul 3: CapEx aliniat i eligibil al KiK pentru activitatea "Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor
de eficienta energetica

Tabelle 3: Angepasste KiK und forderfahige CapEx fur die Aktivitat "Installation, Wartung und Reparatur von
energieeffizienten Geraten

N RON/1n %

Activitati Aktivitaten . .
CapEx aliniat 2023 CapEx eligibil 2023
CapEx Ausgerichtet 2023 CapEx Forderfahig 2023

Instalarea, intretinerea si repararea

echipamentelor de eficienta energetica - (0%) 2.255.123(9.82%)
Installation, Wartung und Reparatur
energieeffiziente Geréte

Total CapEx Aliniat/Eligibil (o 0
Total CapEx Ausgerichtet/Forderfahig (0%) 2.255.123 (9.82%)

Cheltuieli operationale (OpEx) KPI Operative Ausgaben (OpEx) KPI

Regulamentul UE privind taxonomia defineste cheltuielile operationale eligibile
pentru taxonomie ca fiind cheltuielile operationale suportate pentru servicii sau produse care corespund
criteriilor taxonomiei. Acest parametru indicd costurile curente ale intreprinderii pentru sustinerea

activitdtilor durabile din punct de vedere ecologic. Die EU-Taxonomieverordnung definiert Betriebsausgaben, die
flir die Taxonomie in Frage kommen, als Betriebsausgaben fiir Dienstleistungen oder Produkte, die die Taxonomiekriterien
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erfullen. Dieser Parameter gibt die laufenden Kosten des Unternehmens zur Unterstiitzung 6kologisch nachhaltiger Aktivitaten
an.

KPI-ul OpEx eligibil din punct de vedere al taxonomiei este calculat ca proportie a
OpEXx aferente activitatilor economice eligibile din punct de vedere al taxonomiei (numaérator) in raport
cu OpEx totale ale intreprinderii (numitor), astfel cum se specifica in Regulamentul UE privind
taxonomia.

Die taxonomiekonforme OpEx-Kennzahl OpEx wird berechnet als der Anteil der OpEx im Zusammenhang mit
taxonomiekonformen wirtschaftlichen Tatigkeiten (Z&hler) an den gesamten OpEx des Unternehmens (Nenner), wie in der
EU-Taxonomieverordnung festgelegt.

In mod corespunzitor, KPI-ul OpEx aliniat la taxonomie reflecti proportia de OpEx
asociat activitatilor economice aliniate la taxonomie (numaratorul) fata de OpEx total al
societatii (numitorul), in conformitate cu Regulamentul UE privind taxonomia.

Dementsprechend spiegelt der taxonomiebezogene OpEX-KPI den Anteil der OpEX, die mit taxonomiebezogenen
wirtschaftlichen Tatigkeiten verbunden sind (Z&hler), an den gesamten OpEx des Unternehmens (Nenner) wider, wie in der
EU-Taxonomie-Verordnung festgelegt.

in cazul KiK Romania, pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2023, OpEx-ul total
al societatii s-a ridicat la 341,384,102 RON. Din acest total, 0,01% a fost clasificat ca OpEXx eligibil
pentru Taxonomie. Activitatea economica "Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor de
eficienta energetica" a fost singura care a contribuit la OpEx-ul eligibil din punct de vedere a
taxonomiei al KiK Romania, in special costurile operationale suportate pentru instalarea corpurilor de
iluminat cu LED incorporate in magazinele societatii.

Im Falle von KiK Romania beliefen sich die gesamten OpEx des Unternehmens flir das am 31. Dezember 2023
endende Geschéftsjahr auf 341.384.102 RON. Von diesem Gesamtbetrag wurden 0,01 % als fiir die Taxonomie in Frage
kommende OpEXx eingestuft. Die wirtschaftliche Aktivitat "Installation, Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgeraten"
war die einzige Aktivitét, die zu den taxonomieféhigen OpEx von KiK Romania beitrug, insbesondere die Betriebskosten, die
flr die Installation von LED-Beleuchtungsvorrichtungen in den Geschéften des Unternehmens anfielen.

Cu toate acestea, in ciuda eligibilitatii acestei activitati din punct de vedere al taxonomiei, KiK
Romania nu a putut clasifica niciuna dintre cheltuielile sale operationale ca fiind aliniatd taxonomiei
pentru anul incheiat la 31 decembrie 2023. Acest lucru s-a datorat faptului cd societatea nu a indeplinit
criteriul "Do No Significant Harm", deoarece s-a constatat ca lipseste evaluarea riscurilor climatice si
a vulnerabilitatii.

Trotz der steuerlichen Anrechenbarkeit dieser Tatigkeit konnte KiK Romania jedoch keine seiner Betriebsausgaben fiir das am

31. Dezember 2023 endende Jahr als steuerlich anerkannt einstufen. Dies war darauf zurtickzufiihren, dass das Unternehmen
das Kriterium "Kein signifikanter Schaden" nicht erfillte, da die Bewertung des Klimarisikos und der Anfélligkeit fehlte.
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Tabelul 4: OpEx aliniat si eligibil al KiK pentru activitatea "Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor
de eficienta energetica KiKs angepasste und forderfahige OpEx fiir die Aktivitat "Installation, Wartung und Reparatur von
Energieeffizienzgeraten

TN RON/1n %
Activitati Tatigkeit - L
TVItasL Tatigkerten OpEx aliniat 2023 OpEX eligibil 2023
OpEx-ausgerichtet 2023 OpEx forderféhig 2023
Instalarea, intretinerea si repararea
echipamentelor de eficienta energetica ; 29.180 (0.01%)
Installation, Wartung und Reparatur von ' '
energieeffizienten Geraten
Total OpEx Aliniat/Eligibil ) o
Total OpEx Ausgerichtet/Forderfahig 29.180 (0.01%)

4.5. Concluzie/Aliniere cu criteriile Taxonomiei UE schlussfolgerung/Anpassung an EU-
Taxonomiekriterien

KiK Romania lucreazd activ la Tmbunatitirea profilului sdu de sustenabilitate, n
ciuda nivelurilor actuale de aliniere la Taxonomie. Angajamentul strategic al companiei
include promisiunea grupului KiK de a atinge un nivel net zero de emisii de CO2 pana in
2050, aliniindu-se initiativelor internationale privind clima, precum Acordul de la Paris. Acest obiectiv
cuprinde efectuarea de evaluari ale riscurilor climatice pentru toate activitatile relevante.

KiK Ruménien arbeitet aktiv an der Verbesserung seines Nachhaltigkeitsprofils, auch wenn es derzeit noch nicht mit
der Taxonomie Ubereinstimmt. Zu den strategischen Verpflichtungen des Unternehmens gehdrt die Zusage der KiK-Gruppe,
bis 2050 netto null CO2-Emissionen zu erreichen, was im Einklang mit internationalen Klimaschutzinitiativen wie dem Pariser
Abkommen steht. Dies beinhaltet die Durchfihrung von Klimarisikobewertungen fiir alle relevanten Aktivitéten.

Au fost observate eforturi recunoscute in vederea alinierii, Tn special Tn ceea ce
priveste dezvoltarea de citre KiK a unor solutii de iluminat eficiente, ca parte a activitatii
"Instalarea, intretinerea si repararea echipamentelor de eficientd energeticd". Aceastd initiativa
se concentreaza pe corpurile de iluminat incorporate in mobilier si pe sistemele de iluminat eficient al
magazinelor, cu scopul de a se adapta la schimbarile climatice si de a imbunatati eficienta energetica.

Anerkannte  Anstrengungen zur Anpassung wurden insbesondere bei der Entwicklung effizienter
Beleuchtungslosungen durch KiK im Rahmen der Aktivitat "Installation, Wartung und Reparatur energieeffizienter Geréate™
beobachtet. Diese Initiative konzentriert sich auf in Mdbel eingebettete Leuchten und effiziente Ladenbeleuchtungssysteme
mit dem Ziel, sich an den Klimawandel anzupassen und die Energieeffizienz zu verbessern.

Cu toate acestea, In prezent nu existd nicio aliniere observata in categoriile OpEx, CapEx si
Cifra de afaceri ale KiK Romania in ceea ce priveste taxonomia UE. Chiar daca existd o lipsa de aliniere,
aceastd abordare cuprinzatoare pentru atingerea eficientei energetice demonstreazd dedicarea KiK
pentru Tmbunatatirea profilului sdu de sustenabilitate si contributia la administrarea ecologicd a
Roméniei. KiK Romania se angajeazd sa respecte garantiile sociale minime (Minimum Social
Safeguards) prevazute in Regulamentul privind taxonomia. Aceste garantii fac parte integrata din Codul
de conduita si politica privind drepturile omului ale companiei, reflectand un angajament profund fata
de practicile etice de afaceri si responsabilitatea sociald. In mod specific, angajamentele KiK Romania
includ:

Auch wenn derzeit keine Angleichung der Kategorien OpEx, CapEx und Turnover von KiK Romania im Sinne der
EU-Taxonomie zu beobachten ist, zeigt dieser umfassende Ansatz zur Erreichung von Energieeffizienz das Engagement von
KiK, sein Nachhaltigkeitsprofil zu verbessern und einen Beitrag zu Ruméaniens griinem Stewardship zu leisten. KiK Ruménien
hat sich zur Einhaltung der in der Taxonomieverordnung festgelegten sozialen Mindestgarantien verpflichtet. Diese
SchutzmalRnahmen sind ein integrierter Bestandteil des Verhaltenskodex und der Menschenrechtspolitik des Unternehmens
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und spiegeln ein tiefes Engagement fir ethische Geschéaftspraktiken und soziale Verantwortung wider. Die Verpflichtungen
von KiK Romania umfassen insbesondere:

* Respectarea drepturilor omului: KiK Romania adera la standardele internationale privind drepturile
omului, asigurandu-se ca toate operatiunile de afaceri respectd demnitatea si drepturile fiecarui individ.
Acestea includ nediscriminarea, libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva.

Achtung der Menschenrechte: KiK Romania halt sich an internationale Menschenrechtsstandards und stellt sicher,
dass bei allen Geschaftstatigkeiten die Wirde und die Rechte jedes Einzelnen geachtet werden. Dazu gehdren
Nichtdiskriminierung, Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen.

+ Conditii de munca sigure si sdnatoase: Compania este dedicata asigurarii unui mediu de lucru sigur si
sanatos pentru toti angajatii. Acest lucru implica punerea in aplicare a unor protocoale riguroase de
sanatate si sigurantd, desfdsurarea de cursuri de formare regulate si asigurarea respectarii tuturor
reglementarilor relevante privind sanitatea si siguranta la locul de munca.

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen: Das Unternehmen setzt sich fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
fur alle Mitarbeiter ein. Dazu gehort die Umsetzung strenger Gesundheits- und Sicherheitsprotokolle, die
Durchflihrung regelmaRiger Schulungen und die Einhaltung aller einschlagigen Arbeitsschutzvorschriften.

* Practici corecte de angajare: KiK Romania se angajeaza sa aplice practici corecte de angajare, inclusiv
interzicerea muncii fortate, a muncii copiilor si a oricarei forme de exploatare. Compania se asigura ca
salariile si beneficiile indeplinesc sau depasesc cerintele legale si standardele industriei si ca orele de lucru
sunt reglementate pentru a preveni munca excesiva si a asigura o odihna adecvata.

Faire Beschéaftigungspraktiken: KiK Romania verpflichtet sich zu fairen Beschéftigungspraktiken, einschlieBlich
des Verbots von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und allen Formen der Ausbeutung. Das Unternehmen stellt sicher, dass
Loéhne und Sozialleistungen den gesetzlichen Anforderungen und den Industriestandards entsprechen oder diese
ubertreffen und dass die Arbeitszeiten so geregelt sind, dass Uberarbeitung verhindert und ausreichende Ruhezeiten
gewadbhrleistet werden.

« Responsabilitatea fata de mediu: In timp ce se concentreazi pe garantiile sociale, KiK Romania {si
recunoaste, de asemenea, responsabilititile de mediu. Compania se angajeaza sa isi reduca amprenta
asupra mediului prin practici durabile, utilizarea eficienta a resurselor si initiative de reducere a
deseurilor.

Verantwortung fiir die Umwelt: KiK Romania konzentriert sich nicht nur auf soziale Schutzmanahmen, sondern
ist sich auch seiner Verantwortung fir die Umwelt bewusst. Das Unternehmen ist bestrebt, seinen dkologischen
FuRabdruck durch nachhaltige Praktiken, Ressourceneffizienz und Initiativen zur Abfallverringerung zu minimieren.

Prin aceste angajamente, KiK Roménia urmireste nu numai sd respecte garantiile
sociale minime (Minimum Social Safeguards) din Regulamentul privind taxonomia, ci si sa promoveze
o cultura a sustenabilitatii si a responsabilitatii etice.

Mit diesen Verpflichtungen will KiK Romania nicht nur die sozialen Mindeststandards der Taxonomie-Verordnung einhalten,
sondern auch eine Kultur der Nachhaltigkeit und ethischen Verantwortung férdern.

Acest raport marcheazd efortul inaugural al KiK Romaéania de a documenta si
comunica initiativele si performantele sale in materie de sustenabilitate. Acesta serveste ca punct
de referintda de baza pentru a demonstra progresul si a imbunatati continuu practicile de sustenabilitate
in cadrul organizatiei. Prin stabilirea acestui punct de referintd, KiK Romania 1si propune sa urmareasca
in mod sistematic imbunatatirile si sd identifice domeniile de dezvoltare viitoare in célatoria sa catre
sustenabilitate.

Mit diesem Bericht dokumentiert und kommuniziert KiK Ruménien erstmals seine Nachhaltigkeitsinitiativen und -
leistungen. Er dient als Basis-Benchmark, um Fortschritte zu demonstrieren und die Nachhaltigkeitspraktiken innerhalb der
Organisation kontinuierlich zu verbessern. Durch die Festlegung dieses MaRstabs will KiK Rumanien Verbesserungen
systematisch verfolgen und Bereiche fur kiinftige Entwicklungen auf seinem Weg zur Nachhaltigkeit identifizieren.
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ANEXA / ANHANG

SABLOANE DE RAPORTARE CONFORM TAXONOMIEI UE /

EU-TAXONOMIE-BERICHTSVORLAGEN

Proportion of turnover from products or services associated with Taxonomy-aligned economic activities - disclosure covering

year 2023
Financial ¥ substantial contribution criteri DNSH crit Does Mot significantly Harm)(h
year 2023 war ubstantial contribution criteria criteria | Doas Not Significantly Ha
- ] ]
3 o o o o . e = Proportion
HENE 2 iz 2| 5|2 |
o = El o g - a § ] a 3 = g 3 Taxonomy
g g 3 g g = [-1 T & B z H = S = 3 sligned |category |Catzgory
Economic ] 7 a 4 F = s ™ 5 = 2 B g- g = & {al)or |(enablin |[transitiona
activites (1) = g 2| 3 . 2 [} g = =4 8 = ] 3 22 a eligible | g activity || activity)
12 w 3 & 5 = = 3 = g 3 = s 3 E g az) ler)(ae) |20
ga| # E Z = 8 | 8 - = 2| 5 | tumove
3 2 3 = g 3 =z B = year 2022
8| = | = 2 | B I I ™
A TAXONOMY-ELIGIBLE ACTIVITIES
A.1 Environmental sustainable activities [Tasonomy-aligned)

Turnowver of environmentally

sustainable activities o 0%
[Taxonomy-aligned) [A.1)
Of which enabling [ 0%
Of which transitional 0 0%
A.2 Taxonomy-£ligible but not environmental sustainable activities (not Taxonomy-aligned activities) (g
0 0.00%
Fa221
Taxonomy-eligible but not
emvironmentally sustainable 0 0.00%
activities (not .
Taxonomy-aligned activities)
(a.2)
A. Turmover of Taxonomy o o 00
eligible activities (A.1+A.2)

B. TAXONOMY-NON-ELIGIBLE ACTIVITIES

Turnover of
Taxonomy-non-eligible 350,303,774 | 100.00%
TOTAL 350,302,774 100%
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Proportion of CapEx from products or services associated with Taxonomy-aligned economic activities - disclosure covering year 2023

Financial

year 2023 Year Substantial contribution criteria DMNSH criteria ( D Not Significantly Harm|(h
- o 4] o 0 .
3 = 3 2 ‘ Propartion
3 T 3 o 3 = o z g
B % = a = E g g = T
g o 2 a2 Fi s g g 2 -1 a g g ] 4 5 EI?':;:Y Category | Category
Economic o -1 ol 28 g g = H =5 =0 5 g T H ¥ o {enablin | [transitiona
avites (1] = 3 8| =« 3 1 g g 2 -2 | 5a s g g ] = (L) or o =
activites (1) T = o| =% it > g g E; =% |4 hud H | ES = AL 08 | octhvity |1 actity)
& = uER a £y - = 3 = E! 3 - H El = B B9 leritas) 1200
1L ﬁ = E H = 3 2 = 8 > = 5 a (A2 o
S5 q 2 = - E! -§ & = - Capéx, year
EY 3 = ] 3 = 2022 (18)

A TAXONOMY-ELIGIBLE ACTIVITIES

A1 Environmental sustainable activities (Taxonomy-aligned)

CapEx of environmentally
sustainable activities
(Taxonomy-aligned) [A.1)

of which enabling
Of which transitional

oo

effidency
equipment

CapEx of Taxonomy-eligible
but not environmentally

sustainable activities (not 2123 =
Taxonomy-aligned activites)

(a.2)

A, CapEx of Taxonomy 2255123 a
eligible activities (A 1+4.2) R

B. TAXONOMY-NON-ELIGIBLE ACTIVITIES

CapEx of

Taxonomy-non-eligible 20,690,280.08 | 90.18%
TOTAL 22.845.403,09 | 100%
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Proportion of OpEx from products or services associated with Taxonomy-aligned economi

Financial . . . - -
year 2023 Year Substantial contribution criteria DNSH criteria | Does Not Significantly Harmj(h
o a O n 3
] a = 2 o z Propartion
= N -
3 | E o | g 5 of
g 2% | e | & g | E [ B |3 monom
g 0 g g g s g 5 - I o g s 3 s H aligned | C2UeE0TY | Category
Economic o = 2l =8 2 4 c g o = 3 =g 2 8 g & 0 o {enablin |{transitiona
- . = = 9| s ] g a [} ] 3 ] ] a = {A.L)or e -
activites (1) ) = o o o = E] 3 = = a =3 = El 2 = B siigible g activity (| activity)
= % 3 B 2 = = 3 B u 3 3 = b or) (18) |(zo0]
= 8 F E g = 2 B 5 g 2 = B 2 | (nz)opex e
e - g = ! E: & 2| yearz022
B 3 2 S 3 = (18)
A. TAXONOMY-ELIGIBLE ACTIVITIES
A1 Environmental sustainable activities (Taxonomy-zligned)

OpEx of emvironmentally

sustainable activities 0 0%
(Taxonomy-aligned) (A1)

Of which enabling 0 0%

Of which transitional 0 0%

A.2 Taxonomy-Eligible but not environmental sustainable activities [not Taxonomy-aligned activities)

OpEx of Taxonomy-eligible
but not environmentally
sustainable activities (not
Taxonomy-aligned activities)

(a.2) 20,1B0.86 0.01%
A. OpEx of Taxonomy
eligible activities (A.1+A.2) 28,180.80 0.01%

B. TANONOMY-NON-ELIGIBLE ACTIVITIES

OpEx of
Taxonomy-non-eligible 341 21
TOTAL 341,384,102
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