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1. Prezentarea companiei / Unternehmenspräsentation 

1.1 Misiune si istoric / Mission und Geschichte 

Grupul Tengelmann („TGL”), prin divizia KIK, este unul dintre cei mai mari retaileri de materiale 

textile din Germania. KIK oferă produse și bunuri la prețuri reduse, în principal articole de bază, care 

sunt disponibile pe tot parcursul anului și care sunt cumpărate în cantități mari. Gama de produse a 

filialelor se adresează în principal familiilor cu copii și persoanelor cu venituri reduse. Tendințele de 

modă și dorințele clienților sunt luate în calcul de către Grup și implementate în produsele sale. Vânzarea 

mărfurilor are loc exclusiv în cadrul filialelor, dar și prin magazinul online din Germania. Divizia KIK 

se consideră un furnizor textil de bază pentru gospodăriile cu venituri reduse, oferind produse de bună 

calitate la un preț rezonabil. 70% din gama KIK constă în produse textile la preț redus. Restul de 30% 

sunt articole nealimentare precum cadouri, articole textile pentru casă, accesorii și articole de papetărie.  

Die TGL-Gruppe, durch sein Bereich KIK, ist einer der größten Textil-Einzelhändler Deutschlands. KIK bietet Produkte und 

Güter zu günstigen Preisen an. Der Vertrieb der Waren erfolgt ausschließlich in den Filialen, aber auch im deutschen Online-

Shop. Der Bereich KIK betrachtet sich als ein Grundanbieter von Textilien für Haushalte mit geringem Einkommen, indem er 

Produkte guter Qualität zu vernünftigen Preisen anbietet. 70% des KIK-Sortiments besteht aus Textilprodukten zu günstigen 

Preisen. Die restlichen 30% sind Non-Food-Produkte wie Geschenke, Textilprodukte für den Haushalt und Büromaterialien.  

KIK vertreibt hauptsächlich Grundprodukte, die rund um das Jahr vorhanden sind und in großen Mengen eingekauft werden. 

Das Produktsortiment der Filialen zielt hauptsächlich auf Familien mit Kindern und Personen mit geringen Einkommen. Die 

Modetrends und Kundenwünsche werden von der Gruppe wahrgenommen und in seinen Produkten umgesetzt.  

Această industrie ocupă un loc important printre ramurile industriale existente în Europa. De aceea, 

există o legislație bine stabilită, referitoare la tipul de fibre ce pot fi folosite, la etichetarea 

corespunzatoare a produselor, astfel încat să se ofere o protecție maximă consumatorilor și informații 

corecte producătorilor. Comisia Europeană a inițiat, de asemenea, discuții și cu state non-Europene, 

referitor la politica și reglementările care afectează industria textilă și a producției de îmbracăminte.1 

Grupul TGL, prin divizia KIK, nu are producție proprie, realizând import de bunuri în mare parte din 

Asia (China și Bangladesh). În 2006, KIK Textilien und Non-Food GmbH (“KIK-DE”) a elaborat un 

Cod de conduită care reglementează relația comercială cu aproximativ 500 de furnizori direcți. Acest 

Cod de conduită descrie standardele elementare de muncă și sociale care trebuie respectate în fabricare. 

Die TGL-Gruppe, durch sein Bereich KIK, besitzt keine Eigenproduktion, ein Großteil der Importe stammt aus Asien (China 

und Bangladesch). KIK Textilien und Non-Food GmbH „KIK-DE“ hat im Jahr 2006 einen Verhaltenskodex zur 

Reglementierung der Handelsbeziehungen zu den zirka 500 direkten Lieferanten. Dieser Kodex beschreibt die grundsätzlichen 

Arbeits- und Sozialstandards, die im Produktionsprozess eingehalten werden müssen. 

Începând cu 1867, Grupul Tengelmann activează ca o companie în comerțul cu amănuntul. De-a lungul 

istoriei sale, a fost deținut și condus de numeroși membri ai familiei. A început ca o companie de import-

export de cafea, în prezent fiind o companie multinațională. Originile Grupului constau în comerțul cu 

ridicata al mărfurilor coloniale, precum și în importul de cafea și ceai sub numele companiei „Wilh 

Schmitz-Scholl“.  

Die Tengelmann-Gruppe ist seit 1867 im Einzelhandel tätig. Im Laufe seiner Geschichte befand sich die Gruppe im Eigentum 

zahlreichen Familienmitgliedern und wurde von diesen geleitet. Begonnen hat alles mit einem 

Kaffeeaußenhandelsunternehmen und die Entwicklung führt zum derzeitigen multinationalen Unternehmen mit einem 

Nettojahresumsatz von 7,8 Milliarden Euro im Geschäftsjahr 2018. Ursprünglich hat die Firmengruppe im Bereich des 

Einzelhandels mit Kolonialwaren sowie Import von Kaffee und Tee unter der Firmierung „Wilh Schmitz-Scholl” agiert. 

În secolul 20, Tengelmann a crescut și si-a diversificat ariile în care activează precum industria 

alimentației și domeniul afacerilor gospodărești, extinzându-se pe plan internațional. După zeci de ani  

 
1 http://sissitextile.ro/industria-textila-si-a-productiei-de-imbracaminte-in-ue-art22.html 

http://sissitextile.ro/industria-textila-si-a-productiei-de-imbracaminte-in-ue-art22.html
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de creștere, Grupul Tengelmann realizează vânzare cu amănuntul atât în domeniul industriei de 

alimentație cu preț redus, bunuri non-alimentare cu preț redus, dar și în imobiliare și Venture capital.  

Im 20. Jahrhundert hat Tengelmann an Größe zugelegt und seine Geschäftsbereiche ausgedehnt, zum Beispiel im 

Lebensmittelbereich oder dem Bereich Haushaltswaren, wobei auch die internationale Erweiterung stattfand. Nach mehreren 

Jahrzehnten des Wachstums agiert die Tengelmanngruppe Ende 2018 im Einzelhandel mit kostengünstigen Lebensmittel, mit 

kostengünstigen Non-Food-Produkten aber auch in den Bereichen Immobilien und Venture-Capital. 

În anul 1994, a fost înființată prima filială a diviziei KIK în Germania, la Düsseldorf. De atunci, divizia 

KIK a urmărit treptat politica de extindere internațională. 

Im Jahre 1994 wurde die erste deutsche Filiale von KIK in Düsseldorf eröffnet.  Von diesem Zeitpunkt an hat KIK eine Politik 

der schrittweisen internationalen Erweiterung umgesetzt. 

In prezent, grupul TGL este un retailer care activează în mai multe sectoare, reprezentat la nivel mondial 

printr-un sistem modern și orientare internațională. Cinci generații familiale au influențat dezvoltarea 

companiei, ducând compania la aproximativ 150 de ani economici de succes. 

Die TGL-Gruppe ist ein Einzelhändler, die in mehreren Bereichen aktiv ist und wird weltweit durch ein modernes System und 

eine internationale Ausrichtung gekennzeichnet. Fünf Familiengenerationen haben zur Entwicklung des Unternehmens 

beigetragen und eine etwa 150-jährige wirtschaftliche Erfolgsgeschichte aufrechterhalten. 

1.1.1 Strategia de afaceri a Grupului 

Strategia grupului constă în specializarea filialelor, acestea concentrându-se asupra activității lor de bază, lucru 

ce le permite să răspundă așteptărilor clienților și să respecte standardele de calitate necesare.  
Die Strategie der Gruppe besteht darin, ihre Tochtergesellschaften zu spezialisieren, sich auf ihr Kerngeschäft zu 

konzentrieren und es ihnen zu ermöglichen, die Kundenerwartungen zu erfüllen und die erforderlichen Qualitätsstandards zu 

erfüllen. 

În timp ce KIK-DE are rolul principal de realizare a achizițiilor, companiile individuale active pe piețele locale 

își propun să creeze o imagine pozitivă a companiei ca partener de încredere și inovator. Cunoașterea pieței 

locale, inclusiv a reglementărilor aplicabile și a concurenței ajută divizia KIK să ajungă rapid la potențialii 

clienți, să găsească locații potrivite și să încheie acorduri de închiriere. 

 
 Während die Hauptaufgabe von KIK-DE darin besteht, Akquisitionen zu tätigen, zielen einzelne Unternehmen, die auf 

lokalen Märkten aktiv sind, darauf ab, ein positives Image des Unternehmens als zuverlässiger und innovativer Partner zu 

schaffen. Die Kenntnis des lokalen Marktes, einschließlich der geltenden Vorschriften und des Wettbewerbs, hilft dem 

Geschäftsbereich KIK, potenzielle Kunden schnell zu erreichen, geeignete Standorte zu finden und Mietverträge 

abzuschließen. 

 

În figura de mai jos sunt prezentate principalele divizii de business ale Grupului TGL.  
Die folgende Abbildung zeigt die wesentlichen Geschäftsbereiche der TGL Group.  
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1.2.Prezenta europeana  / Europäische Präsenz 

Astăzi, grupul își desfășoară activitatea în mai multe țări din Europa Centrală și de Est - mai ales prin 

intermediul celor mai importante divizii ale sale, respectiv OBI și KIK. 

Heute ist die Firmengruppe in mehreren Ländern Zentral- und Osteuropas aktiv, hauptsächlich durch ihre wichtigsten Bereiche 

OBI und KIK. 

Motto-ul grupului este: „Clientul este regele”, acesta reflectându-se și în numele grupului și al 

companiilor (KIK este un acronim). Scopul pe termen lung al grupului este acela de a opera 5.000 de 

filiale în Europa. În prezent, divizia KIK deține cel mai mare lanț de reduceri textile din Germania cu 

2.700 de sucursale și în jur de 1600 de sucursale în alte 13 țări europene (din 1998 în Austria, din 2007 

în Slovenia, din 2007 în Republica Cehă, din 2008 în Ungaria, din 2008 în Slovacia, din 2011 în Croația, 

din 2012 în Polonia, din 2013 în Olanda, din 2017 în Italia , din 2018 în România, din 2020 in Bulgaria, 

din 2022 in Spania si Portugalia) și urmărește treptat o politică de extindere internațională. 

Das Motto der Gruppe lautet "Der Kunde ist König", was sich auch im Namen der Gruppe und der Unternehmen 

widerspiegelt (KIK ist ein Akronym). Langfristiges Ziel der Gruppe ist es, 5.000 Filialen in Europa zu betreiben. Derzeit ist 

KIK mit 2.700 Filialen die größte Textildiscounterkette in Deutschland. 700 Filialen und rund 1600 Filialen in 13 weiteren 

europäischen Ländern (seit 1998 in Österreich, seit 2007 in Slowenien, seit 2007 in Tschechien, seit 2008 in Ungarn, seit 

2008 in der Slowakei, seit 2011 in Kroatien, seit 2012 in Polen, seit 2013 in den Niederlanden, seit 2017 in Italien, seit 2018 

in Rumänien, seit 2020 in Bulgarien, seit 2022 in Spanien und Portugal) und verfolgt schrittweise eine Politik der 

internationalen Expansion. 

1.3.Prezenta in Romania 

KIK Textilien und Non-Food SRL (“KIK-RO”) Face parte din divizia KIK a grupului de firme 

Tengelmann și a fost înregistrată la Registrul Comerțului cu numărul J40/19644/2017, atribuit în data 

de 24.11.2017, având codul unic de înregistrare 38530322 cu sediul social în București, B-dul Theodor 

Pallady nr. 51 N, clädirea C1, corp A, etajul 2, biroul nr. 4, sector 3. Societatea are ca principal obiect 

de activitate comerțul cu amănuntul al îmbrăcămintei, în magazine specializate, conform clasificării 

CAEN, cod 4771.  

KIK Textilien und Non-Food SRL. Ist Bestandteil des Bereichs KIK der Firmengruppe Tengelmann (nachstehend „Die 

Gruppe” oder “die TGL-Gruppe” genannt) wurde ins Handelsregister unter der Nr. J40/19644/2017 am 24.11.2017 

eingetragen, Steuernummer 38530322, mit Gesellschaftssitz in Bukarest, B-dul Theodor Pallady Nr. 51 N, Gebäude C1, 

Gebäudeteil A, 2. OG, Büro 4, 3. Stadtbezirk. Das Hauptgeschäftsfeld ist der Vertrieb von Textilien und Non-Food-Produkten, 

wie Geschenkartikeln, Schreibwaren, Spielzeug usw. 

Activitatea principală a Societății KIK-RO este vânzarea cu amănuntul a articolelor de îmbrăcăminte, 

accesorii pentru casă, papetărie și jucării. KIK-RO operează o afacere cu amănuntul prin intermediul 

magazinelor cu textile la preț redus. KIK-RO aparține lanțului care are ca obiectiv să ofere îmbrăcăminte 

și alte produse la un raport calitate-preț foarte rezonabil.  

Haupttätigkeit der Gesellschaft KIK ist der Einzelhandel mit Bekleidungsprodukten, Einrichtungszubehör, Büromaterialien 

und Spielzeug. KIK betreibt Einzelhandel in seinen Geschäften mit preisgünstigen Textilprodukten. KIK-RO ist Teil einer 

Kette, die das Ziel verfolgt, Bekleidungsprodukte und andere Produkte zu einem sehr vernünftigen Preis-Leistungs-Verhältnis 

anzubieten. 

KIK-RO este responsabilă pentru activitățile de marketing și vânzări și este compania care ia deciziile 

de extindere pe piața locală, aceasta având rolul de a decide dacă și unde ar trebui deschis un nou 

magazin. Totodată, KIK-RO este responsabilă și de încheierea contractelor de închiriere. 

KIK-RO ist verantwortlich für die Durchführung der Marketing- und Vertriebsaktivitäten und sie stellt die Gesellschaft dar, 

die Entscheidungen für die Entwicklung auf dem lokalen Markt trifft und die Rolle hat, zu beschließen, ob und wo eine neue 

Filiale geöffnet werden soll. Gleichzeitig ist KIK-RO für den Abschluss von Mietverträgen verantwortlich. 
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1.4.Structura actionariatului / 

Aktionärsstruktur   

1.4.1. Structura legală operatională și organizatională 

Pe parcursul perioadei analizate (i.e. anul 2023), Societatea este deținută în proporție de 100% de KIK-

DE, valoarea capitalului fiind în sumă 91.526.400 lei. 

La nivelul KIK-RO, există 2 reprezentanți autorizați. 

Während des untersuchten Zeitraumes gehörte die Gesellschaft zu 100% der KIK-DE, die Höhe des Kapitals betrug     

91.526.400 lei. Auf Ebene von KIK-RO gibt es 2 ermächtigte Vertreter. 

 

1.4.2. Informatii financiare 

Principalii indicatori financiari înregistrați de KIK-RO în anul 2023, sunt prezentați în tabelul următor: 

Die wichtigsten von KIK-RO während des Geschäftsjahres 2022 erreichten Finanzkennzahlen werden in der nachstehenden 

Tabelle dargestellt: 

Indicatori financiari / Finanzkennzahlen 2023 (RON) 

Cifra de afaceri / Umsatz 350.303.774 

Total active / Sachanlagen gesamt 147.035.392 

Capitaluri proprii / Eigenkapital 5.823.180 

Numarul mediu de salariati / Durchschnittliche  

Mitarbeiteranzahl 

680 

 

Nr.  Nume/ Name Functie/Funktion 

1 Rüdiger Hartmann Administrator / Geschäftsführer 

2 Raluca Hartmann Administrator  / Geschäftsführer 
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1.4.3. Strategia de afaceri 

KIK-RO urmărește aceeași strategie de afaceri ca și cea a Grupului, astfel se concentrează pe dezvoltarea 

sustenabilă prin vânzarea la nivel local a produselor de calitate care să conducă la rezultate înalte. Companiile 

KIK-RO și KIK-DE folosesc un model de afaceri adaptat condițiilor de piață pentru magazinele dedicate 

textilelor în care compania-mamă își îndeplinește toate obligațiile în legătură cu achiziția, stocarea, ridicarea și 

livrarea produselor și a mărfurilor către sucursalele care se ocupă de vânzări precum KIK-RO. Principala 

strategie a Societății este aceea de a realiza vânzarea produselor textile către părți independente. 

KIK-RO verfolgt dieselbe Geschäftsstrategie wie die Firmengruppe selbst, derzufolge konzentriert man sich auf die nachhaltige 

Entwicklung des lokalen Vertriebs von Qualitätsprodukten, der zu hohen Ergebnissen führen soll. Die Gesellschaften KIK-RO 

und KIK-DE wenden ein an den Marktbedingungen für Textilgeschäften angepassten Geschäftsmodell, worin die 

Muttergesellschaft alle Verpflichtungen bezüglich des Einkaufs, Lagerung, Entnahme und Lieferung von Produkten und Waren 

an die Filialen erfüllt, die ihrerseits, wie KIK-RO auch, sich um den Vertrieb kümmern. Die Hauptstrategie der Gesellschaft 

besteht im Vertrieb von Textilprodukten an dritten, unabhängigen Parteien. 



KIK TEXTILIEN UND NON-FOOD SRL 
Declaratie nefinanciara / Nichtfinanziellen Berichterstattung 
pentru exerciţiul financiar încheiat la 31 decembrie 2023 / für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr  

 
  

8 
 

4.Obiectivele KIK / Unsere Ziele 

 

Ce este important pentru noi 

Sustenabilitatea face parte din declarația noastră de misiune 

Nu suntem doar pentru produse de înaltă calitate la prețuri prietenoase pentru consumatori, ci și pentru 

respectarea standardelor sociale și de mediu. Pentru noi, ieftin și corect nu se exclud reciproc! 

Suntem conștienți de responsabilitatea de-a lungul lanțurilor globale de aprovizionare și dorim să fim 

transparenți cu privire la succesele și provocările noastre. Suntem bucuroși să facem parte dintr-o rețea 

puternică, alianța intersectorială a textilelor, cu acest proiect. 

Was uns wichtig ist 

Nachhaltigkeit ist Teil unseres Leitbildes. Wir stehen nicht nur für qualitativ hochwertige Produkte zu 

verbraucherfreundlichen Preisen, sondern auch für die Einhaltung von Sozial- und Umweltstandards. Für uns schließen sich 

billig und fair nicht gegenseitig aus! 

Wir sind uns unserer Verantwortung entlang der globalen Lieferketten bewusst und wollen über unsere Erfolge und 

Herausforderungen transparent sein. Wir freuen uns, mit diesem Projekt Teil eines starken Netzwerks, des 

branchenübergreifenden Textilbündnisses, zu sein. 
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1.7.Codul nostru de etica in afaceri  /Unser Kodex der Geschäftsethik 

Ne străduim să construim și să menținem relații de afaceri pe termen lung cu toți partenerii noștri de 

afaceri. În acest sens, ne așteptăm ca aceștia să respecte standardele sociale și ecologice și să acționeze 

în mod corect și onest. Baza pentru cooperarea cu furnizorii și alți parteneri de afaceri la nivelul 

grupului si in consecinta si la nivelul societatii , este Codul de conduită și termenii și condițiile 

generale bazate pe acestea. În Codul nostru de conduită, care se bazează pe standardele fundamentale 

de muncă ale OIM, stabilim cerințe clare pentru partenerii noștri de afaceri. Aceste cerințe se referă la 

practicile etice de afaceri și de muncă, precum și la condițiile de mediu și de siguranță la locul de 

muncă. 

Wir bemühen uns um den Aufbau und die Pflege langfristiger Geschäftsbeziehungen mit all unseren Geschäftspartnern. 

Dabei erwarten wir von ihnen, dass sie soziale und ökologische Standards respektieren und fair und ehrlich handeln. Die 

Grundlage für die Zusammenarbeit mit Lieferanten und anderen Geschäftspartnern auf Konzernebene und damit auch auf 

Unternehmensebene sind der Verhaltenskodex und die darauf basierenden allgemeinen Geschäftsbedingungen. In unserem 

Verhaltenskodex, der auf den ILO-Kernarbeitsnormen basiert, legen wir klare Anforderungen an unsere Geschäftspartner 

fest. Diese Anforderungen beziehen sich auf ethische Geschäfts- und Arbeitspraktiken sowie auf die Umwelt- und 

Sicherheitsbedingungen am Arbeitsplatz. 

De asemenea, furnizorii noștri sunt obligați să transmită aceste cerințe subcontractanților și propriilor 

lor furnizori. Acordăm importanță faptului că din ce în ce mai mulți furnizori caută, de asemenea, să 

obțină certificarea ISO 14001:20152. Considerăm că aceasta este o oportunitate de a contribui, de 

asemenea, la reducerea impactului asupra mediului, în lanțul de aprovizionare. În prezent, 35 dintre 

furnizorii noștri direcți sunt deja certificați2. Acest lucru se face, de exemplu, prin formare sau prin 

audituri de eficiență energetică. Accentul este pus pe economiile ușor de realizat în ceea ce privește 

energia și hârtia, precum și pe îmbunătățirile în domeniul separării deșeurilor sau al gestionării 

substanțelor chimice. 

Unsere Lieferanten sind ebenfalls verpflichtet, diese Anforderungen an ihre Subunternehmer und Zulieferer weiterzugeben. 

Wir legen Wert darauf, dass immer mehr Lieferanten ebenfalls eine Zertifizierung nach ISO 14001:2015 anstreben. Wir 
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sehen dies als eine Möglichkeit, ebenfalls zur Verringerung der Umweltauswirkungen in der Lieferkette beizutragen. Derzeit 

sind bereits 35 unserer direkten Lieferanten zertifiziert. Dies geschieht zum Beispiel durch Schulungen oder 

Energieeffizienz-Audits. Der Schwerpunkt liegt dabei auf einfachen Einsparungen bei Energie und Papier sowie auf 

Verbesserungen bei der Abfalltrennung oder dem Chemikalienmanagement. 

În plus, KiK transmite așa-numita "bună gospodărire" și furnizorilor de nivel 1 și celor cunoscuți de 

nivel 2 și le cere acestora să împărtășească, la rândul lor, orientările cu proprii furnizori. Orientările 

comunică așteptările noastre în ceea ce privește utilizarea durabilă a resurselor, gestionarea 

substanțelor chimice, emisiile și sistemul de management de mediu. 

Darüber hinaus gibt KiK die so genannte 'gute Haushaltsführung' auch an Tier-1- und bekannte Tier-2-Lieferanten weiter und 

bittet sie, die Richtlinien an ihre eigenen Lieferanten weiterzugeben. Die Leitlinien vermitteln unsere Erwartungen in Bezug 

auf die nachhaltige Nutzung von Ressourcen, das Chemikalienmanagement, Emissionen und das Umweltmanagementsystem. 

Întotdeauna putem obține cele mai bune rezultate atunci când există relații strânse cu furnizorii - și, 

prin urmare, încrederea necesară de ambele părți. Din acest motiv, KiK se străduiește pe cât posibil să 

încheie relații de afaceri strânse și pe termen lung cu furnizorii săi. Cu mai mult de jumătate dintre 

furnizorii noștri, colaborarea există de cel puțin cinci ani și se caracterizează prin încredere, fiabilitate 

și dezvoltare ulterioară comună. 100 % dintre furnizorii noștri au semnat Codul nostru de conduită și 

liniile directoare relevante. 

Wir können immer dann die besten Ergebnisse erzielen, wenn enge Beziehungen zu den Lieferanten bestehen - und somit das 

nötige Vertrauen auf beiden Seiten vorhanden ist. Aus diesem Grund ist KiK bestrebt, so weit wie möglich enge und 

langfristige Geschäftsbeziehungen zu seinen Lieferanten aufzubauen. Mit mehr als der Hälfte unserer Lieferanten besteht die 

Zusammenarbeit seit mindestens fünf Jahren und ist von Vertrauen, Verlässlichkeit und gemeinsamer Weiterentwicklung 

geprägt. 100% unserer Lieferanten haben unseren Verhaltenskodex und die entsprechenden Richtlinien unterzeichnet. 

Atunci când un furnizor este sugerat de către departamentul de achiziții al grupului, programul dedicat 

își urmează cursul. Acesta acoperă întregul proces: de la selecția inițială până la revizuirea continuă a 

partenerilor de lungă durată. Următoarea diagramă descrie în detaliu etapele și componentele 

individuale ale programului. 

Wenn ein Lieferant von der Einkaufsabteilung des Konzerns vorgeschlagen wird, läuft das entsprechende Programm ab. Es 

deckt den gesamten Prozess ab: von der ersten Auswahl bis zur laufenden Überprüfung der langfristigen Partner. Das 

folgende Diagramm beschreibt im Detail die einzelnen Phasen und Komponenten des Programms. 

Ne dezvoltăm în mod constant programul de gestionare a furnizorilor și îl adaptăm la noile evoluții și 

descoperiri. De exemplu, am dori să aducem îmbunătățiri suplimentare la metodologia noastră de 

analiza si selectie și să integram in continuare perspectiva de gen. Discriminarea de gen și hărțuirea 

sexuală sunt deja luate în considerare în cadrul analizelor initiale. Cu toate acestea, formatul actual de 

audit nu este întotdeauna adecvat pentru a acoperi bine acest aspect sensibil din punct de vedere 

cultural. Pe viitor, ne propunem, de asemenea, să integrăm mai bine rezultatele programului pentru 

furnizori în procesul nostru general de CSR și în procesele de achiziție. Scopul este de a ne asigura că 

furnizorii cu performanțe mai bune în materie de CSR primesc comenzi preferențiale din partea 

noastră 

Wir entwickeln unser Lieferantenmanagementprogramm laufend weiter und passen es an neue Entwicklungen und 

Erkenntnisse an. So möchten wir beispielsweise weitere Verbesserungen an unserer Audit-Methode vornehmen und die 

Gender-Perspektive noch stärker einfließen lassen.Geschlechterspezifische Diskriminierung und sexuelle Belästigung werden 

in den Audits bereits berücksichtigt. Allerdings ist das derzeitige Auditformat nicht immer geeignet, um dieses kulturell 

sensible Thema gut abzudecken. Für die Zukunft haben wir uns außerdem vorgenommen, die Ergebnisse des Lieferanten-

Programms noch besser in unseren gesamten CSR-Prozess und in die Einkaufsprozesse zu integrieren. Ziel ist es, dass 

Lieferanten mit einer besseren CSR-Performance bevorzugt Aufträge von uns erhalten. 
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PROGRAMUL NOSTRU DE MANAGEMENT AL FURNIZORILOR 

Înainte de a intra în relația de afaceri: 

• Efectuarea unei analize inițiale 

• Verificarea la fața locului pe baza principiilor din Codul de 

conduită 

• Analize efectuate de personalul propriu de RSI (Bangladesh) 

și de doi furnizori de servicii specializate 

• Semnarea Codului de conduită și a altor orientări privind  aspecte 

precum munca copiilor 

După listarea fabricii: 

• Realizarea unei analize sociale la locurile de producție de către o firmă de 

audit externă 

• Orientarea către un catalog de testare definit 

• Revizuirea standardelor fundamentale de muncă relevante ale 

Organizației Internaționale a Muncii (OIM) 

Dreptul de veto a departamentului CSR: 

• Nicio listare a fabricii în cazul unor deficiențe în ceea ce privește 

salariul minim, munca copiilor, munca forțată sau securitatea la 

incendiu și siguranța clădirilor (cazul a aproximativ 10 % din 

fabrică) 

• Verificarea eliminării deficiențelor posibile în cadrul unui 

audit repetat 

Audituri Covid 19 în 2020 

• Efectuarea de analize speciale Covid 19 în locul celor sociale 

• Revizuirea introducerii măsurilor de prevenire Covid 19 pentru protecția 

lucrătorilor 

• Crearea și punerea în aplicare a unui plan de acțiune pentru 

remedierea deficiențelor împreună cu fabrica 

• Efectuarea unei a doua examinări (audit de urmărire) 

• Asigurarea plății salariului minim, în ciuda pandemiei ca obiectiv special 

Includerea în grupul de furnizori Rezultatele intră în evaluarea furnizorilor 

duce la retragerea de pe listă) 

• În cazul așa-numitei toleranțe zero, pe 
probleme cum ar fi munca copiilor sau munca 
forțată, abuzul fizic/verbal/sexual sau riscurile 
grave pentru sănătate și siguranță: remediați 
imediat deficiențele din aceste domenii. 

• Refuzul furnizorului de a remedia 

defectele: încetarea relației de afaceri după 

încheierea contractului în curs și radierea 

furnizorului de pe lista de furnizori 

• Cooperare strânsă între departamentele 

de achiziții și de CSR 

• Efectuarea de analize speciale suplimentare în unitățile de producție, 
de către furnizorul nostru extern de servicii de mai multe ori pe an 

• Domeniu de interes: siguranța electrică, siguranța clădirilor 

sau protecția împotriva incendiilor 

• Vizite la fabrică și traininguri la fața locului de către CSR-. 

Angajați 

• Desfășurați cursuri de formare, de exemplu, privind planificarea capacității 

pentru a preveni orele suplimentare excesive sau exerciții de incendiu. 

1. ANALIZA INIȚIALA ȘI LISTARE 2. ANALIZA SOCIALA EXTERNA ȘI LA FAȚA LOCULUI 

Evaluarea furnizorilor Măsuri corective Re-auditare 

Analize speciale periodice CONSOLIDAREA CAPACITĂȚILOR 
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1.7.Aspecte de marketing si rezultate in 2023/ Marketingaspekte und Ergebnisse im Jahr 2023 

Strategia din 2023 de conținut în comunicarea online a urmărit 3 direcții de comunicare 
relevante pentru audiență: / Die Inhaltsstrategie für die Online-Kommunikation im Jahr 2023 folgt 3 für das Publikum 

relevanten Kommunikationsrichtungen: 

 ✓ cea inspirațională Inspirierend 

✓ cea de entertainment Unterhaltung 

   ✓ cea de interactivitate Interaktiv 

Prin aceste direcții de comunicare, am reușit să construim o relație puternică și autentică cu publicul 
nostru țintă/ Durch diese Kommunikationsrichtungen konnten wir eine starke und authentische Beziehung zu unserem 

Zielpublikum aufbauen 

Cifre cheie / Schlüsselzahlen 

 

Influențatorii au fost aleși luând în considerare comunitățile pe care le au și relevanța lor 
pentru publicul țintă KiK. Creativitatea se reflectă în întregul conținut online, de la modul în care este 
prezentat produsul, până la textul pe care îl adaugă în descriere sau story  

 Influencer wurden unter Berücksichtigung ihrer Communities und ihrer Relevanz für die Zielgruppe von KiK 
ausgewählt. Kreativität spiegelt sich in allen Online-Inhalten wider, von der Art und Weise, wie das Produkt präsentiert 
wird, bis hin zu dem Text, den sie in die Beschreibung oder Geschichte einfügen 
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Campania „Mai mult decât crezi" a reprezentat o inițiativă strategică care a avut un impact 
semnificativ în diversificarea și extinderea publicului nostru țintă. În loc să ne concentrăm exclusiv pe 
colaborările lunare (influențatoare cu un număr mai mic de urmăritori), am decis să explorăm 
posibilități noi de promovare prin intermediul influențatoarelor cu o comunitate mult mai mare, 
relevante pentru promovarea fiecărei categorii de produse din cutiile primite. Astfel, campania „Mai 
mult decât crezi" nu numai că ne-a oferit oportunitatea de a ajunge la un public mai extins, dar ne-a 
și permis să ne îmbunătățim relevanța și influența în mediul digital / Die Kampagne "Mehr als du denkst" 

war eine strategische Initiative, die einen erheblichen Einfluss auf die Diversifizierung und Erweiterung unserer Zielgruppe 
hatte. Anstatt uns ausschließlich auf monatliche Kooperationen zu konzentrieren (Influencer mit einer geringeren Anzahl 
von Followern), beschlossen wir, neue Werbemöglichkeiten durch Influencer mit einer viel größeren Community zu 
erkunden, die für die Werbung für jede Produktkategorie in den Boxen, die wir erhielten, relevant waren. Die Kampagne 
"Mehr als du denkst" gab uns nicht nur die Möglichkeit, ein größeres Publikum zu erreichen, sondern auch unsere digitale 
Relevanz und unseren Einfluss zu verbessern. 
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SOCIAL MEDIA 

În lumea digitală, toate schimbările din anul 2023 au fost transformate în idei care ne ajută să 
fim mai apropiați de clienții noștri și să ne definim și mai bine identitatea pe care o are KiK. 
Conținutul de pe platformele KiK de social media este în continuare aliniat la atributele brandului: 
AUTENTIC, VARIAT și INSPIRAȚIONAL. Prin strategia de comunicare digitală, KiK se diferențiază pe 
platformele de social media prin conținutul adaptat la fiecare canal de comunicare, prin creativitatea 
comunicării și adaptarea la cele mai noi trenduri în social media. 

 In der digitalen Welt wurden alle Veränderungen von 2023 in Ideen umgesetzt, die uns helfen, näher an unseren 
Kunden zu sein und unsere KiK-Identität weiter zu definieren.27 Die Inhalte auf den Social-Media-Plattformen von KiK sind 
nach wie vor auf die Markenattribute ausgerichtet: AUTHENTISCH, VARIANT und INSPIRATIONELL. Mit seiner digitalen 
Kommunikationsstrategie differenziert sich KiK auf den Social-Media-Plattformen durch auf den jeweiligen 
Kommunikationskanal zugeschnittene Inhalte, kreative Kommunikation und Anpassung an die neuesten Social-Media-
Trends. 

 

743 postări foto-video pe Facebook 743 Foto-Video-Beiträge auf Facebook 

& 405 de postări foto-video pe Instagram, & 405 Foto-Video-Beiträge auf Instagram, 

dintre care wovon 

20% din conținut este realizat de agenție. 20 % der Inhalte werden von der Agentur erstellt. 

Cele mai mari cifre pe Social Media le-au avut postările cu home & deco / Die höchsten Zahlen auf Social 

Media waren Beiträge zu Wohnen und Dekoration 
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În 2023, KiK a înregistrat o creștere semnificativă a comunității pe platformele de social media. Toate 
acțiunile de comunicare s-au concentrat asupra unui singur obiectiv: promovarea produselor Kik 

Im Jahr 2023 verzeichnete KiK einen deutlichen Anstieg der Community auf den Plattformen der sozialen Medien. Alle 

Kommunikationsmaßnahmen waren auf ein Ziel ausgerichtet: die Förderung von Kik 
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1.8.Dezvoltarea profesionala continua / Kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung 

KiK acordă o importanță deosebită formării personalului tânăr și calificării acestuia pentru posturi de 

conducere. De câțiva ani, am anunțat că suntem un "furnizor de oportunități". Asta înseamnă că și cei 

care vin din alte domenii sunt bineveniți în compania noastră. Persoane cu o istorie de viață 

neobișnuită au șansa de a învăța sau de a practica o profesie. 

 KiK legt großen Wert darauf, junge Mitarbeiter auszubilden und sie für Führungspositionen zu qualifizieren. Seit einigen 

Jahren bezeichnen wir uns als 'Chancengeber'. Das bedeutet, dass auch Menschen aus anderen Bereichen in unserem 

Unternehmen willkommen sind. Menschen mit einer ungewöhnlichen Lebensgeschichte haben die Chance, einen Beruf zu 

erlernen oder auszuüben. 

Fiecare angajat beneficiaza de o perioada de scolarizare de la una pana la trei luni pentru insusirea 

cunostintelor necesare. Totodata prin politica grupului, fiecare angajat din sediul central este delegat 

pentru o zi in una din filiale atat pentru scolarizare cat si pentru insusirea conceptului si modelului de 

afacere.  

Jeder Mitarbeiter erhält einen Monat bis 3-monatige Schulung, um die erforderlichen Fähigkeiten zu erlernen, und gemäß den 

Konzernrichtlinien wird jeder Mitarbeiter aus der Zentrale für einen Tag in eine der Filialen delegiert, um dort sowohl eine 

Schulung zu absolvieren als auch das Geschäftskonzept und -modell kennenzulernen.  

In 2023 am considerat necesara consolidarea cunostintelor angajatilor nostri prin urmatoarele 

cursuri: 

Für das Jahr 2023 haben wir uns vorgenommen, die Kenntnisse unserer Mitarbeiter durch die folgenden Kurse zu 

verbessern: 

• Cursuri de limba germana individual (pentru 3 persoane) / Individuelle Deutschkurse (für 3 

Personen) 

• Cursuri de limba germana- grup centrala (initial pt 6 persoane) / Deutschkurse - zentrale Gruppe 

(zunächst für 6 Personen) 

• Cursuri de limba engleza individual (1 persoana)/ Einzelne Englischkurse (1 Person) 

• Cursuri de excel (1 persoana)/ Excel-Kurse (1 Person) 
• Coaching individual pt CFO/ Einzelcoaching für CFO 
• Workshop motivare (Comunicarea eficienta in echipa) pentru departamentul financiar-

contabil/ Workshop zur Personalentwicklung (effektive Teamkommunikation) für die Finanz- und 

Buchhaltungsabteilung 

• Workshop litigii de dreptul muncii – HRM/ Workshop zum Thema Arbeitsrecht und Rechtsstreitigkeiten - 

HRM 

• Cursuri de contabilitate primara (1 persoana) si de fiscalitate (2 persoane)/ Primäre 

Buchhaltungs- (1 Person) und Steuerkurse (2 Personen) 
 

 

Impartire angajati dupa gen / 
Geschlecht 

Intrati in 2023 / 2023 Eintritt din care iesiti in 2023 / durch 

Austritt 

Barbati/ männlich 14 8 

Femei/ weiblich 840 456 

 

Pentru viitor, intenționăm să continuăm digitalizarea proceselor noastre de resurse umane. Acest lucru 

include, de exemplu, extinderea gamei noastre de seminarii online și crearea unui sistem digital de 

înregistrare a timpului de lucru, în toate sucursalele din Europa.  
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Für die Zukunft planen wir, die Digitalisierung unserer Personalprozesse weiter voranzutreiben. Dazu gehört zum Beispiel 

die Erweiterung unseres Angebots an Webinaren und die Einführung eines digitalen Zeiterfassungssystems in allen unseren 

Filialen in Europa. 

Dorim, de asemenea, să ne extindem în continuare managementul sănătății la locul de muncă. Außerdem 

wollen wir unser betriebliches Gesundheitsmanagement weiter ausbauen 

 

Obiective 2024 / Ziele 2024: 

 

❖ Recrutare/Recruiting: 

• Lansarea site-ului de carieră KiK RO/Launch Karriereseite KiK RO 

• Reducerea fluctuațiilor prin/Fluktuationsreduzierung durch: 

o Procesul de îmbarcare pentru noii șefi de magazin și adjuncți - 

începând cu martie 2024/On-Boarding Prozess für neue Teamleiter und 
Stellvertreter - Start mit März 2024 

o Sisteme de recompensare pentru toți angajații (angajați care 

recrutează angajați, rapoarte de furt, bonusuri de extindere)/ 
Prämiensysteme für alle MA (MA werben MA, Diebstahl Meldung, 

Expansionsprämien) 

o Actualizarea grilelor de salarizare în funcție de regiuni /Aktualisierung 
Gehaltsbandbreiten auf Regionen  

o Formare periodică în domeniul dreptului muncii pentru BZL-uri 
/Regelmäßige Arbeitsrecht Schulungen für BZLs  

 

❖ Păstrarea angajaților prin:/ Mitarbeiterbindung durch: 

o Academia KIK pentru sefii de magazin cu potențial /KIK Akademie für 
Teamleiter mit Potenzial  

o Discutii de evaluare în filiale/MA Gespräche in den Filialen 

❖ Creșterea productivității în cadrul departamentului:/ Steigerung der Produktivität in der Abteilung durch: 

o Continuarea automatizării salarizării// interfețe cu sistemul de 

salarizare/weitere Gehaltsabrechnungsautomatisierungen// 
Schnittstellen zum Gehaltsabrechnungsystem 

o Consolidarea echipei (integrarea celui mai nou membru)/ Mannschaft 
Bindung (Integration neustes Mitglied) 
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1.10.Sanatate si Securitate ocupationala /Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 

KiK are un interes direct în a se asigura că toți angajații rămân sănătoși și nu se accidentează la locul 

de muncă.  

KiK hat ein großes Interesse daran, dass alle Mitarbeiter gesund bleiben und sich nicht bei der Arbeit verletzen  

În principiu, riscul de accidente de muncă și boli profesionale la KiK este relativ scăzut. Cu toate 

acestea, compania are grupuri interdepartamentale de specialiști privind siguranța la locul de muncă și 

protecția sănătății, grupuri care se reunesc trimestrial. Acestea sunt în primul rând preventive și doresc 

să activeze și să pună în aplicare măsuri și programe care să reducă riscul de accidente și boli 

profesionale.  

Im Prinzip ist das Risiko von Arbeitsunfällen und Berufskrankheiten bei KiK relativ gering. Das Unternehmen verfügt jedoch 

über abteilungsübergreifende Fachgruppen für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, die sich vierteljährlich treffen. Diese 

sind in erster Linie präventiv tätig und wollen Maßnahmen und Programme zur Reduzierung des Risikos von Arbeitsunfällen 

und Berufskrankheiten aktivieren und umsetzen. 

Societatea a elaborat un Regulament intern care cuprinde un set de dispozitii si anume: 

• Protecţia împotriva discriminării precum şi îndepărtarea oricărei forme de încălcare a 

demnităţii; 

• Protecţia muncii, igienă şi siguranţa muncii în unitate; 

• Protecţia sănătății și a securității în muncă a salariatelor gravide; 

• Dispoziţii generale referitoare la disciplina muncii; 

• Criteriile şi procedurile de evaluare profesională a salariaţilor; 

Das Unternehmen hat ein internes Regelwerk erstellt, das eine Reihe von Bestimmungen enthält, nämlich: 

- Schutz vor Diskriminierung sowie die Beseitigung jeglicher Form der Verletzung der Menschenwürde; 

- Arbeitsschutz, Hygiene und Sicherheit am Arbeitsplatz im Betrieb; 

- Schutz der Gesundheit und Sicherheit schwangerer Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz; 

- Allgemeine Bestimmungen zur Arbeitsdisziplin; 

- Kriterien und Verfahren für die berufliche Beurteilung von Mitarbeitern; 
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Fiecare salariat are obligaţia de a asigura aplicarea măsurilor referitoare la securitatea şi sănătatea în 

muncă, individual precum şi de către ceilalţi salariaţi. 

La începutul activităţii, fiecare salariat beneficiază de următoarele instrucţiuni, conform prevederilor 

legale: 

-o instrucţiune generală referitoare la protecţia muncii, evitarea accidentelor şi protecţie împotriva 

incendiilor; 

-instruiri la locul de muncă respectiv referitoare la pericolele specifice locului de muncă şi măsurile de 

prevenţie ale acestora. 

Jeder Mitarbeiter ist dafür verantwortlich, dass die Maßnahmen für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz angewendet 

werden, sowohl von ihm selbst als auch von anderen Mitarbeitern. 

Bei Arbeitsbeginn erhält jeder Mitarbeiter, wie gesetzlich vorgeschrieben, die folgenden Anweisungen: 

-eine allgemeine Unterweisung über Arbeitsschutz, Unfallverhütung und Feuerschutz; 

-Unterweisungen am Arbeitsplatz bzw. über arbeitsplatzspezifische Gefahren und deren Vermeidungsmaßnahmen. 

Pe lângă aceasta au loc repetiţii periodice ale instruirilor în vederea reîmprospătării cunoştinţelor 

referitoare la elementele principale ale protecţiei muncii conform prevederilor legale. 

KIK garantează şi executarea tuturor măsurilor necesare pentru asigurarea sănătăţii şi securităţii la 

locul de muncă în conformitate cu legile în vigoare. 

Darüber hinaus finden regelmäßig Schulungen statt, um die Kenntnisse über die wichtigsten Elemente des Arbeitsschutzes 

aufzufrischen, wie es das Gesetz vorschreibt. 

KIK garantiert auch die Durchführung aller notwendigen Maßnahmen zur Gewährleistung von Gesundheit und Sicherheit am 

Arbeitsplatz in Übereinstimmung mit den geltenden Gesetzen. 

Femeile gravide si cele care alăptează beneficiază de drepturile prevăzute in Ordonanţa de Urgenta Nr. 

96/2003 privind protecţia maternităţii la locurile de muncă. Femeile au dreptul la concedii prenatale şi 

postnatale plătite, concedii pentru îngrijirea copiilor bolnavi, precum şi pentru creşterea copiilor, în 

condiţiile legii. Salariata care isi reia activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie si isi alapteaza 

copilul, poate solicita reducerea duratei normale a timpului sau de munca cu doua ore zilnic. 

Solicitarea se face prin cerere scrisa la care se anexeaza un document medical eliberat de medicul de 

familie privind perioada de alaptare. 

Schwangere und stillende Frauen haben Anspruch auf die Rechte, die in der Dringlichkeitsverordnung Nr. 96/2003 über den 

Mutterschutz am Arbeitsplatz vorgesehen sind. 2. Frauen haben Anspruch auf bezahlten Urlaub vor und nach der Geburt, auf 

Urlaub für die Pflege kranker Kinder sowie für die Kindererziehung gemäß den gesetzlichen Bestimmungen. Eine 

Arbeitnehmerin, die nach dem Mutterschaftsurlaub ihre Arbeit wieder aufnimmt und ihr Kind stillt, kann eine Verringerung 

ihrer normalen Arbeitszeit um zwei Stunden pro Tag beantragen. Der Antrag ist schriftlich zu stellen, wobei ein vom 

Hausarzt ausgestelltes medizinisches Dokument über die Stillzeit beizufügen ist. 

 

Situatia privind instructajul in domeniul Sanatate si Securitate in Munca si Situatii de Urgenta 

in anul 2023/ Stand der Ausbildung in den Bereichen Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz und 

Notfallsituationen im Jahr 2023 

• Numar de filiale : 129  / Anzahl der Filialen : 129 

• Numar total de angajati : 700 / Gesamtzahl der Mitarbeiter : 700 

• Numar de angajati in Sediul Central : 40/ Anzahl der Mitarbeiter im Hauptsitz : 40 

• Functii in filiale : Lucrator comercial, Manipulant marfa, Sef de magazine / Funktionen in den 

Filialen : Kaufmännischer Angestellter, Warenverarbeiter, Filialleiter 
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• Functii in Sediul Central : Personal Tehnico-administrativ, Personal Tehnico-administrativ cu 

masina de serviciu, Manager zonal, Director de Vanzari, Director de Vanzari adjunct / 
Funktionen in der Zentrale : Technisch-administratives Personal, Technisch-administratives Personal mit 

Dienstwagen, Gebietsleiter, Verkaufsdirektor, stellvertretender Verkaufsdirektor 
 

Periodicitatea instructajului : Periodizität der Schulungen: 

• Trimestrial in filiale pentru SSM / Lunar pentru Situatii de urgenta (toti lucratorii) Vierteljährlich 

in den Niederlassungen für SSM / Monatlich für Notfälle (alle Mitarbeiter) 

• Trimestrial in Sediul Central pentru SSM si Situatii de Urgenta / lunar       
               pentru echipa de prima interventie (6 oameni) Vierteljährlich in der Zentrale für SSM 

und       Notfallsituationen / Monatlich  für das erste Einsatzteam (6 Personen) 

Timpul de instruire : Schulungsdauer : 

• 8 ore instruire periodica SSM ( 2 ore x 4 trimestre) in Filiale/8 Stunden regelmäßige SSM-Schulung 

(2 Stunden x 4 Quartale) in den Zweigstellen 

• 24 de ore instruirea periodica Situatii de Urgenta ( 2 ore x 12 luni) in Filiale/24 Stunden 

regelmäßiges Training für Notfallsituationen in den Zweigstellen 

• 8 ore instruire periodica SSM pentru sediul central/ 8 Stunden regelmäßiges SSM-Training für die 

Hauptgeschäftsstelle 

• 8 ore instruire periodica in Sediul Central pentru Situatii de Urgenta /8 Stunden regelmäßiges 

Training in der Notfall-Zentrale 

• 24 de ore instruire periodica pentru echipa de interventie in Sediul Central (6 oameni) / 24 

Stunden regelmäßiges Training für das Einsatzteam in der Zentrale (6 Personen) 

• 8 ore instruire la angajare SSM pentru cei 504 de angajati noi la nivelul intregii  Societati/8 

Stunden SSM-Einführungstraining für die 504 neuen Mitarbeiter im gesamten Unternehmen 

• 16 ore instruire la angajare Situatii de Urgenta (504 angajati noi) 16 Stunden Schulung zur 

Einstellung von Notfallsituationen (504 neue Mitarbeiter) 
 

 

2.Aspecte sociale / Soziale Aspekte 

La originea fiecărui lanț de aprovizionare se află o ființă umană. Numai dacă drepturile acesteia sunt 

respectate, lanțurile de aprovizionare globale pot servi la bunăstarea pe termen lung a tuturor celor 

implicați. KiK se angajează să facă afaceri în mod responsabil, să respecte și să protejeze drepturile 

omului și să promoveze educația și egalitatea de șanse oriunde își desfășoară activitatea. Această 

înțelegere face parte integrantă din activitatea noastră  și este exprimată în politicile de management de 

grup și în acțiunile noastre zilnice.Este important pentru noi să promovăm o înțelegere profundă a 

protecției drepturilor omului în întreaga companie. De aceea, instruim periodic angajații pe această 

temă. La sediul central are loc o astfel de formare. În plus, organizăm sesiuni de formare separate 

pentru șefii de magazin. 

Am Anfang jeder Lieferkette steht ein Mensch. Nur wenn ihre Rechte geachtet werden, können globale Lieferketten dem 

langfristigen Wohlergehen aller Beteiligten dienen. KiK hat sich verpflichtet, seine Geschäfte verantwortungsvoll zu führen, 

die Menschenrechte zu respektieren und zu schützen sowie Bildung und Chancengleichheit zu fördern, wo immer das 

Unternehmen tätig ist. Dieses Verständnis ist ein integraler Bestandteil unserer Geschäftstätigkeit und kommt in den 

Richtlinien der Konzernleitung und in unserem täglichen Handeln zum Ausdruck. Aus diesem Grund schulen wir unsere 

Mitarbeiter regelmäßig zu diesem Thema. Diese Schulungen finden in der Unternehmenszentrale statt. Darüber hinaus 

organisieren wir separate Schulungen für Teamleiter. 

Raporturile de muncă se fundamentează pe principiile bunei-credinţe şi ale respectului reciproc, în 

virtutea cărora fiecare parte se obligă să acorde toată atenţia drepturilor celeilalte părţi.  
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Das Arbeitsverhältnis beruht auf den Grundsätzen von Treu und Glauben und gegenseitigem Respekt, wobei sich jede Partei 

verpflichtet, die Rechte der anderen Partei in vollem Umfang zu berücksichtigen. 

Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi se realizează în conformitate cu următoarele 

principii:  

Die Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Frauen und Männern wird nach folgenden Grundsätzen verwirklicht: 

-principiul legalităţii, potrivit căruia sunt respectate prevederile Constituţiei şi legislaţiei naţionale în 

materie;  

-Grundsatz der Rechtmäßigkeit, wonach die Bestimmungen der Verfassung und der einschlägigen nationalen 

Rechtsvorschriften eingehalten werden; 

-principiul respectării demnităţii umane, potrivit căruia fiecărei persoane îi este garantată dezvoltarea 

liberă şi deplină a personalităţii;  

-Grundsatz der Achtung der Menschenwürde, wonach jedem Menschen die freie und volle Entfaltung seiner Persönlichkeit 

garantiert wird; 

-principiul transparenţei, potrivit căruia elaborarea și implementarea politicilor interne privind 

respectarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați în relațiile de muncă sunt aduse la 

cunoştinţa salariaților. 

-den Grundsatz der Transparenz, wonach die Entwicklung und Umsetzung interner Maßnahmen zur Wahrung der 

Chancengleichheit und der Gleichbehandlung von Frauen und Männern in den Arbeitsbeziehungen den Beschäftigten 

bekannt gemacht werden. 

 În activitatea desfășurată în cadrul Societății, precum și în orice alte împrejurări, salariații 

precum și orice altă persoană care acționează în numele și/sau pe seama Societății li se interzice:  

Mitarbeitern und allen anderen Personen, die im Namen und/oder im Auftrag des Unternehmens handeln, ist es untersagt, im 

Geschäftsbetrieb des Unternehmens und unter allen anderen Umständen zu handeln: 

a)manifestarea unui comportament nedorit, legat de sexul persoanei având ca obiect sau efect lezarea 

demnităţii persoanei în cauză şi crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau 

jignitor, acțiuni care constituie hărțuire; (a) die Äußerung unerwünschten Verhaltens in Bezug auf das Geschlecht 

der Person mit dem Ziel oder der Wirkung, die Würde der betreffenden Person zu verletzen und ein einschüchterndes, 

feindseliges, erniedrigendes, demütigendes oder beleidigendes Umfeld zu schaffen, Handlungen, die eine Belästigung 

darstellen; 

b)manifestarea unui comportament nedorit cu conotaţie sexuală, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, 

având ca obiect sau ca efect lezarea demnităţii unei persoane şi, în special, crearea unui mediu de 

intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor care constituie hărțuire sexuală; (b)die Äußerung eines 

unerwünschten Verhaltens sexueller Natur, sei es in körperlicher, verbaler oder nicht-verbaler Form, das bezweckt oder 

bewirkt, dass die Würde der betreffenden Person verletzt und insbesondere ein von Einschüchterungen, Anfeindungen, 

Erniedrigungen, Entwürdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird, was eine sexuelle 

Belästigung darstellt; 

c)orice comportament necorespunzător care are loc într-o perioadă, este repetitiv sau sistematic şi 

implică un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte intenţionate şi care ar putea 

afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizică ori psihologică a unei persoane care constituie 

hărțuire psihologică. 

(c) jedes unangemessene Verhalten, das sich über einen längeren Zeitraum erstreckt, wiederholt oder systematisch auftritt 

und körperliche Handlungen, mündliche oder schriftliche Äußerungen, Gesten oder andere vorsätzliche Handlungen umfasst, 

die die Persönlichkeit, die Würde oder die körperliche oder seelische Unversehrtheit einer Person beeinträchtigen könnten, 

was eine Mobbinghandlung darstellt. 
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3.Aspecte de mediu / Umweltfragen 

KiK desfășoara activități comerciale ecologice. Scopul este de a îmbunătăți continuu performanța de 

mediu a companiei și, astfel, de a reduce în mod durabil impactul asupra mediului înconjurător și de a 

utiliza resursele cât mai eficient posibil. Acest lucru trebuie realizat prin intermediul unui sistem 

eficient de management de mediu care a fost stabilit cu succes în cadrul companiei. 

KiK fühlt sich zu einer umweltgerechten Handelstätigkeit verpflichtet. Ziel ist es, die Umweltleistung des Unternehmens 

stetig zu verbessern und somit Belastungen unserer Umwelt nachhaltig zu verringern und Ressourcen so effizient wie 

möglich einzusetzen. Dies soll durch ein wirksames Umweltmanagementsystem erreicht werden, das im Unternehmen 

erfolgreich etabliert wurde.  

 

Domeniul de aplicare al sistemului de management de mediu include toate activitățile comerciale din 

domeniile administrativ și logistic de la sediul din Bönen. În plus, ne propunem să reducem în mod 

continuu impactul negativ asupra mediului în propriul lanț valoric în viitor. 

Der Anwendungsbereich des Umweltmanagementsystems schließt alle geschäftlichen Tätigkeiten in der Administration und 

in den logistischen Bereichen am Standort Bönen mit ein. Darüber hinaus streben wir für die Zukunft eine fortlaufende 

Reduzierung negativer Umweltauswirkungen in der eigenen Wertschöpfungskette an. 

Tipul, domeniul de aplicare și impactul asupra mediului al sistemului de management de mediu se 

bazează pe activitățile și serviciile de la sediul european KiK din Bönen. 

Das Umweltmanagementsystem richtet sich in Art, Umfang und Umweltauswirkungen nach den Tätigkeiten und 

Dienstleistungen der KiK Europazentrale in Bönen. 

Orientarea strategică a companiei în domeniul managementului de mediu în ceea ce privește 

problemele de mediu se reflectă în primul rând în strategia de eficiență, care acoperă toate aspectele 

care sunt foarte relevante pentru companie și se află în sfera sa directă de influență. Din această 

strategie rezultă următoarele domenii-țintă: 

Die strategische Ausrichtung des Unternehmens im Umweltmanagementbereich in Bezug auf Umweltthemen wird vor allem 

in der Effizienzstrategie abgebildet, die alle Themen umfasst, die von hoher Relevanz für das Unternehmen sind und im 

direkten Einflussbereich liegen. Aus dieser Strategie ergeben sich folgende Zielbereiche: 

 Protecția mediului și a climei în lanțul de aprovizionare Umwelt- und Klimaschutz in der Lieferkette 

 Reducerea emisiilor Emissionsreduzierung  

 

- Eficiența transportului Transporteffizienz 

- Eficiența energetică în locații Energieeffizienz an den Standorten 

Această politică de mediu include un angajament pentru îmbunătățirea continuă a sistemului de 

management de mediu și de a îndeplini toate obligațiile obligatorii. Aceasta este ferm ancorată în 

liniile directoare ale companiei și formează cadrul sistemului de management de mediu. 

Diese Umweltpolitik umfasst eine Verpflichtung zur fortlaufenden Verbesserung des Umweltmanagementsystems und zur 

Erfüllung aller bindender Verpflichtungen. Sie ist fest in den Leitlinien des Unternehmens verankert und bildet den Rahmen 

des Umweltmanagementsystems. 

Definirea, realizarea și întreținerea politicii de mediu sunt asigurate de către conducere, cu sprijinul 

responsabilului cu gestionarea mediului și al Grupului de lucru pentru mediu. Politica de mediu este 

comunicată angajaților noștri prin intermediul unor sesiuni periodice de formare și este disponibilă 

tuturor părților interesate interne și externe într-o formă adecvată. 

Die Festlegung, Verwirklichung und Aufrechterhaltung der Umweltpolitik wird durch die Geschäftsführung mit 
Unterstützung durch den Umweltmanagementbeauftragten und den Umweltarbeitskreis gewährleistet. Die Umweltpolitik 
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wird durch regelmäßige Schulungen an unsere Mitarbeiter kommuniziert und steht allen internen und externen 
interessierten Parteien in geeigneter Form zur Verfügung.  

 Compania promovează un set de masuri care sa reducă amprenta negativa asupra mediului 

înconjurător: 

 

 Das Unternehmen fördert eine Reihe von Maßnahmen, um seinen negativen ökologischen Fußabdruck zu verringern:  

• Încurajăm angajații in ceea ce privește eliminarea responsabilă a deșeurilor prin semnalizarea clară a 

stațiilor de deșeuri desemnate, pentru a se realiza cu ușurință distincția între ceea ce trebuie să fie 

reciclat, compostat sau aruncat în coșul de gunoi.  
Wir ermutigen unsere Mitarbeiter, Abfälle verantwortungsvoll zu entsorgen, indem wir die dafür vorgesehenen 

Abfallstationen deutlich ausschildern, um leicht unterscheiden zu können, was recycelt, kompostiert oder in der Mülltonne 

entsorgt werden soll. 
• De asemenea, luăm în considerare îndepărtarea și donarea în siguranță a pieselor vechi de calculator, 

precum și a altor obiecte care ocupă inutil spațiu la locul de muncă, către o organizație locală care 

sprijină reciclarea corectă a produselor electronice.  

 Wir erwägen außerdem, alte Computerteile und andere Gegenstände, die am Arbeitsplatz unnötig Platz wegnehmen, sicher 

zu entfernen und an eine lokale Organisation zu spenden, die sich für das ordnungsgemäße Recycling von Elektronikgeräten 

einsetzt.  

• Stingerea luminilor și oprirea echipamentelor electronice de la birou în afara orelor de program, ne 

ajută să conservăm resursele energetice și să economisim o sumă semnificativă din factura de energie 

electrică a companiei noastre.  
Das Ausschalten der Beleuchtung und der elektronischen Geräte im Büro nach Feierabend hilft uns, Energieressourcen zu 

schonen und einen erheblichen Betrag auf der Stromrechnung unseres Unternehmens einzusparen. 
• Preferăm să colaboram cu parteneri de afaceri care dovedesc o atitudine prietenoasa fata de mediul 

înconjurător.  
Wir ziehen es vor, mit Geschäftspartnern zusammenzuarbeiten, die eine umweltfreundliche Einstellung an den Tag legen. 
• Eliminarea folosirii farfuriilor, tacâmurilor sau paharelor din materiale plastice in bucătăriile si 

zonele de servit masa, special amenajate pentru angajați  
Verzichten Sie auf die Verwendung von Plastiktellern, -besteck und -bechern in speziell eingerichteten Mitarbeiterküchen 

und Essbereichen. 
 Pentru ambalajele puse pe piata interna, societatea are incheiate contracte de preluare a 

responsabilitatilor conform legislatiei in vigoare.Conform prevederilor Legii nr.211/2011 privind 

regimul deseurilor (cartoane si materiale plastice), acestea sunt urmarite si centralizate la nivelul 

companiei cu transmiterea anuala catre Agentia de Protectia a Mediului. 

 Für Verpackungen, die auf dem Binnenmarkt in Verkehr gebracht werden, hat das Unternehmen Verträge zur 

Übernahme der Verantwortung gemäß der geltenden Gesetzgebung unterzeichnet. Gemäß den Bestimmungen des Gesetzes 

Nr. 211/2011 über das Abfallregime (Pappe und Kunststoffe) werden sie verfolgt und auf Unternehmensebene zentralisiert 

und jährlich an die Umweltschutzbehörde übermittelt. 

In anul 2021 Kik Textilien a contribuit la reducerea unei emisii de carbon de 152,46 tone de CO2 , 

actiune ce s-a continuat si in anul 2022 cand valoarea acestor emisii s-a situat la 183,46 tone de CO2. 

In anul 2023 KIK a contribuit, prin reciclarea deșeurilor sale de ambalaje, la reducerea unei cantități 

de emisii de carbon de:245,706 tone de CO₂ 

Im Jahr 2021 trug Kik Textilien zu einer Reduzierung der CO2-Emissionen um 152,46 Tonnen bei. Diese Maßnahme wurde 

auch im Jahr 2022 fortgesetzt, als der Wert dieser Emissionen 183,46 Tonnen CO2. Im Jahr 2023 trug KIK durch das 

Recycling seiner Verpackungsabfälle dazu bei, die Kohlenstoffemissionen um 245.706 Tonnen CO₂ zu reduzieren. 
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In plus, Kik are incheiat un protocol cu o societate de preluare a deseurilor de baterii.  

Darüber hinaus hat Kik ein Protokoll mit einem Unternehmen zur Sammlung von Batterieabfällen unterzeichnet. 
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4. Informații conform Taxonomiei UE / Informationen gemäß der EU-Taxonomie 

4.1. Introducere Taxonomie KiK / Einführung KiK-Taxonomie 

  Raportul privind taxonomia UE al KiK Textilen Und Non Food SRL (denumită în 

continuare  KiK România) pentru anul fiscal 2023 demonstrează angajamentul ferm al companiei față 

de  finanțările sustenabile și administrarea mediului. Acest raport este o dovadă a dedicării 

KiK  România pentru alinierea operațiunilor sale la obiectivele de sustenabilitate ale UE, astfel  cum 

sunt prezentate în Regulamentul privind taxonomia UE [Regulamentul (UE) 2020/852].  

Der EU-Taxonomiebericht von KiK Textilen Und Non Food SRL (im Folgenden KiK Rumänien) für das Geschäftsjahr 2023 

zeigt das starke Engagement des Unternehmens für nachhaltige Finanzen und Umweltverantwortung. Dieser Bericht ist ein 

Beleg für das Engagement von KiK Rumänien, seine Geschäftstätigkeit an den Nachhaltigkeitszielen der EU auszurichten, wie 

sie in der EU-Taxonomieverordnung (Verordnung (EU) 2020/852) dargelegt sind. 

  În calitate de filială a KiK Textilien und Non-Food GmbH, KiK România se angajează să  aplice 

practici de afaceri responsabile și recunoaște importanța critică a integrării  considerațiilor privind 

durabilitatea în procesele sale decizionale. Prin această analiză  cuprinzătoare, KiK România își propune 

să ofere părților interesate o înțelegere clară a  gradului în care activitățile sale contribuie la un viitor 

mai ecologic și mai rezilient.  

Als Tochterunternehmen der KiK Textilien und Non-Food GmbH hat sich KiK Rumänien zu verantwortungsvollen 

Geschäftspraktiken verpflichtet und erkennt die entscheidende Bedeutung der Integration von Nachhaltigkeitsaspekten in seine 

Entscheidungsprozesse an. Mit dieser umfassenden Analyse möchte KiK Rumänien den Stakeholdern ein klares Verständnis 

dafür vermitteln, inwieweit seine Aktivitäten zu einer grüneren und widerstandsfähigeren Zukunft beitragen. 

 Prin publicarea raportului privind taxonomia UE, KiK România își reafirmă angajamentul  față 

de transparență și crearea de valoare pe termen lung. Raportul subliniază eforturile  continue ale 

companiei de a se asigura că operațiunile sale de la an la an sunt aliniate la  Regulamentul privind 

taxonomia UE, demonstrând angajamentul neclintit al KiK România  față de sustenabilitate și protecția 

mediului.  

Mit der Veröffentlichung des EU-Taxonomie-Berichts bekräftigt KiK Rumänien sein Engagement für Transparenz 

und langfristige Wertschöpfung. Der Bericht unterstreicht die fortlaufenden Bemühungen des Unternehmens, sicherzustellen, 

dass seine Tätigkeiten von Jahr zu Jahr mit der EU-Taxonomie-Verordnung in Einklang gebracht werden, und zeigt das 

unermüdliche Engagement von KiK Romania für Nachhaltigkeit und Umweltschutz. 

4.2. Declarație de conformitate / Konformitätserklärung  

 Regulamentul UE privind taxonomia [Regulamentul (UE) 2020/852] este o 

componentă  esențială a eforturilor mai ample ale Comisiei Europene de a pune în aplicare 

afacerea  ecologică europeană și de a promova creșterea durabilă. Intrat în vigoare în 2020, 

acest  regulament servește drept instrument esențial în redirecționarea fluxurilor de capital 

către  investiții durabile din punct de vedere ecologic și în creșterea transparenței pieței.  

Die EU-Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) 2020/852) ist ein wichtiger Bestandteil der umfassenderen 

Bemühungen der Europäischen Kommission zur Umsetzung des Europäischen Green Deal und zur Förderung eines 

nachhaltigen Wachstums. Die Verordnung, die 2020 in Kraft tritt, ist ein wichtiges Instrument zur Umlenkung von 

Kapitalströmen in ökologisch nachhaltige Investitionen und zur Erhöhung der Markttransparenz. 

 Regulamentul UE privind taxonomia stabilește un sistem de clasificare standardizat 

și  obligatoriu care permite identificarea activităților viabile din punct de vedere economic 

care  contribuie la realizarea celor șase obiective de mediu ale UE:  

Mit der EU-Taxonomie-Verordnung wird ein standardisiertes und verbindliches Klassifizierungssystem eingeführt, 

um wirtschaftlich tragfähige Tätigkeiten zu ermitteln, die zu den sechs Umweltzielen der EU beitragen: 
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1. Atenuarea schimbărilor climatice / Eindämmung des Klimawandels 

2. Adaptarea la schimbările climatice / Anpassung an den Klimawandel 

3. Utilizarea durabilă și protecția resurselor de apă și marine / Nachhaltige 
Nutzung und Schutz der Wasser- und Meeresressourcen 

4. Tranziția către o economie circulară / Übergang zu einer Kreislaufwirtschaft 

5. Prevenirea și controlul poluării / Verhütung und Bekämpfung der 
Umweltverschmutzung 

 6. Protecția și refacerea biodiversității și a ecosistemelor /  Schutz und          
Wiederherstellung der biologischen Vielfalt und der Ökosysteme 

 

  În iunie 2021, Comisia Europeană a făcut un pas important înainte prin adoptarea 

Actului  delegat privind clima, care, împreună cu anexele sale (anexa I și anexa II), stabilește criteriile 

tehnice de selecție pentru contribuția substanțială la primele două dintre aceste  obiective de mediu. 

Acest cadru cuprinzător servește drept instrument esențial în orientarea  și validarea investițiilor care se 

aliniază la obiectivele de durabilitate ale UE, conducând în  cele din urmă la tranziția către un viitor mai 

ecologic și mai rezistent. / Im Juni 2021 unternahm die Europäische Kommission einen wichtigen Schritt nach vorn, 

indem sie den Delegierten Rechtsakt zum Klima verabschiedete, der zusammen mit seinen Anhängen (Anhang I und Anhang 

II) die technischen Auswahlkriterien für den wesentlichen Beitrag zu den ersten beiden dieser Umweltziele festlegt. Dieser 

umfassende Rahmen dient als wesentliches Instrument für die Ausrichtung und Validierung von Investitionen, die mit den 

Nachhaltigkeitszielen der EU übereinstimmen und letztlich den Übergang zu einer grüneren und widerstandsfähigeren Zukunft 

ermöglichen. 

  Este esențial să menționăm/subliniem că următoarele condiții trebuiesc îndeplinite 

pentru  ca o activitate economică să fie considerată durabilă din punct de vedere ecologic:  Es 

ist wichtig zu erwähnen/zu betonen, dass die folgenden Bedingungen erfüllt sein müssen, damit eine Wirtschaftstätigkeit als 

ökologisch nachhaltig angesehen werden kann: 

1. Contribuție semnificativă la cel puțin unul dintre cele șase obiective de 

mediu. Signifikanter Beitrag zu mindestens einem der sechs Umweltziele.  

           2. Evaluarea criteriului "Do No Significant Harm" (DNSH), astfel încât 

activitatea  economică să nu producă daune semnificative niciunuia dintre celelalte 

cinci  obiective de mediu. Bewertung des DNSH-Kriteriums (Do No Significant Harm), um sicherzustellen, dass die 

Wirtschaftstätigkeit keines der anderen fünf Umweltziele wesentlich beeinträchtigt. 

           3. Verificarea conformității cu Minimum Social Safeguards (MSS). Überprüfung der 

Einhaltung der sozialen Mindeststandards (Minimum Social Safeguards, MSS).  

În conformitate cu cerințele prevăzute în Regulamentul UE privind taxonomia, raportul 

KiK  România prezintă proporția activităților sale economice care sunt clasificate ca fiind durabile  din 

punct de vedere ecologic (aliniate la taxonomie), eligibile din punct de vedere al  taxonomiei, dar 

nealiniate și neeligibile din punct de vedere al taxonomiei. Această defalcare  este furnizată în funcție 

de trei parametri financiari cheie: Cifra de afaceri, cheltuielile de  capital (CapEx) și cheltuielile de 

exploatare (OpEx).  

In Übereinstimmung mit den Anforderungen der EU-Taxonomieverordnung stellt KiK Rumänien in seinem Bericht 

den Anteil seiner wirtschaftlichen Aktivitäten dar, die als ökologisch nachhaltig (taxonomiekonform), taxonomiekonform, aber 

nicht taxonomiekonform oder nicht taxonomiekonform eingestuft sind. Diese Aufschlüsselung erfolgt anhand von drei 

finanziellen Schlüsselkennzahlen: Umsatz, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx). 
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  Având în vedere că elaborarea acestui raport a fost ghidată de Actul delegat privind clima 

(Climate Delegated Act), KiK România a identificat faptul că o parte din activitățile sale nu 

se  încadrează în sectoarele prioritare definite de Regulamentul UE privind taxonomia. Pentru a  aborda 

acest aspect, compania a efectuat o evaluare cuprinzătoare a întregului său  portofoliu, comparând 

activitățile sale cu descrierile activităților eligibile din punct de vedere  al taxonomiei prevăzute în 

Regulamentul (UE) 2021/2139.  

Da sich KiK Rumänien bei der Erstellung dieses Berichts an den Delegierten Rechtsakt zum Klimaschutz gehalten hat, hat das 

Unternehmen festgestellt, dass einige seiner Aktivitäten nicht unter die in der EU-Taxonomieverordnung definierten 

vorrangigen Sektoren fallen. Um dies zu beheben, führte das Unternehmen eine umfassende Bewertung seines gesamten 

Portfolios durch und verglich seine Aktivitäten mit den Beschreibungen der taxonomiefähigen Aktivitäten, die in der 

Verordnung (EU) 2021/2139 festgelegt sind. 

 Această evaluare minuțioasă asigură faptul că rapoartele companiei KiK România reflectă  cu 

exactitate alinierea operațiunilor sale la cadrul de durabilitate al UE, oferind părților  interesate o 

înțelegere transparentă și detaliată a progreselor realizate de companie în  vederea îndeplinirii 

obiectivelor de mediu ale Taxonomiei.  

 În general, KiK a respectat Regulamentul UE privind taxonomia prin punerea în aplicare 

a  următoarelor etape:  

Diese gründliche Bewertung stellt sicher, dass die Berichterstattung von KiK Rumänien die Ausrichtung seiner 

Tätigkeiten am EU-Nachhaltigkeitsrahmen genau widerspiegelt und den Interessengruppen ein transparentes und detailliertes 

Verständnis der Fortschritte des Unternehmens bei der Erfüllung der Umweltziele der Taxonomie vermittelt. 

 Insgesamt hat KiK die EU-Taxonomie-Verordnung durch die Umsetzung der folgenden Schritte eingehalten: 

⮚ Identificarea activităților economice eligibile. / Identifizierung der förderfähigen Wirtschaftstätigkeiten. 

⮚ Evaluarea contribuției substanțiale la cel puțin unul dintre cele șase obiective de  mediu 

(conformitatea cu criteriile tehnice de selecție). Bewertung des wesentlichen Beitrags zu mindestens einem 

der sechs Umweltziele (Einhaltung der technischen Auswahlkriterien). 

⮚ Evaluarea criteriilor DNSH ale obiectivelor de mediu rămase/altor obiective de mediu.  Bewertung 

der DNSH-Kriterien der verbleibenden/anderen Umweltziele. 

⮚ Verificarea garanțiilor sociale minime. Prüfen Sie die sozialen Mindestgarantien. 

⮚ Calcularea indicatorilor-cheie de performanță (KPI). Berechnung der wichtigsten 

Leistungsindikatoren (KPIs). 

  În scopul prezentului raport, KiK România a ales să își concentreze informațiile 

asupra  obiectivului de mediu de atenuare a schimbărilor climatice. Această decizie se bazează 

pe  evaluarea companiei conform căreia activitățile sale de bază contribuie în mod fundamental  la 

reducerea schimbărilor climatice și, prin urmare, atenuarea schimbărilor climatice  reprezintă cel mai 

relevant obiectiv de sustenabilitate pentru operațiunile KiK România. Für die Zwecke dieses Berichts hat sich 

KiK Romania entschieden, seine Berichterstattung auf das Umweltziel der Eindämmung des Klimawandels zu konzentrieren. 

Diese Entscheidung basiert auf der Einschätzung des Unternehmens, dass seine Kerngeschäftsaktivitäten einen grundlegenden 

Beitrag zur Eindämmung des Klimawandels leisten und daher die Eindämmung des Klimawandels das relevanteste 

Nachhaltigkeitsziel für die Tätigkeit von KiK Romania ist. 

 Prin concentrarea asupra unui singur obiectiv de mediu, KiK România este în măsură să 

se  asigure că alocarea indicatorilor-cheie de performanță ai Cifrei de afaceri, Cheltuielilor de  capital 

(CapEx) și Cheltuielilor operaționale (OpEx) este pusă în aplicare într-un mod care  evită dubla 

contabilizare în cadrul activităților sale economice. Această abordare sporește  acuratețea și transparența 

raportării KiK România, oferind părților interesate o înțelegere  clară și fiabilă a progreselor înregistrate 

de companie în atingerea obiectivelor sale de  atenuare a schimbărilor climatice.  
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Durch die Konzentration auf ein einziges Umweltziel kann KiK Romania sicherstellen, dass die Zuweisung der 

wichtigsten Leistungsindikatoren für Umsatz, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) so erfolgt, dass eine 

Doppelzählung in den verschiedenen Geschäftsbereichen vermieden wird. Dieser Ansatz erhöht die Genauigkeit und 

Transparenz der Berichterstattung von KiK Romania und bietet den Stakeholdern ein klares und zuverlässiges Verständnis der 

Fortschritte des Unternehmens im Hinblick auf seine Klimaschutzziele. 

4.3. Evaluarea de către KiK România a activităților economice eligibile pentru 

taxonomie Bewertung der für die Taxonomie in Frage kommenden Wirtschaftszweige durch KiK Rumänien  

 Conform Taxonomiei UE, o activitate economică este considerată eligibilă dacă, corespunde 

descrierii activității prevăzute în anexa I sau II al Actul delegat Taxonomiei UE privind clima. Pentru a 

identifica în mod cuprinzător activitățile economice și proiectele  eligibile ale KiK România în temeiul 

Regulamentului privind taxonomia UE, societatea a  efectuat o analiză aprofundată a întregului său 

portofoliu. Această evaluare a implicat o  comparare detaliată a activităților KiK România cu descrierile 

activităților economice eligibile  din Taxonomie furnizate în sursele de reglementare relevante, și anume 

Actul delegat privind  clima. Nach der EU-Taxonomie gilt eine wirtschaftliche Tätigkeit als förderfähig, wenn sie der 

Beschreibung der Tätigkeit in Anhang I oder II des Delegierten Rechtsakts zur EU-Klimataxonomie entspricht. Um die 

förderfähigen wirtschaftlichen Tätigkeiten und Projekte von KiK Romania gemäß der EU-Taxonomie-Verordnung umfassend 

zu ermitteln, hat das Unternehmen eine eingehende Analyse seines gesamten Portfolios durchgeführt. Diese Bewertung 

beinhaltete einen detaillierten Vergleich der Aktivitäten von KiK Romania mit den Beschreibungen der förderfähigen 

wirtschaftlichen Aktivitäten in der Taxonomie, die in den relevanten regulatorischen Quellen, insbesondere dem Delegierten 

Rechtsakt zum Klima, enthalten sind. 

Prin acest proces riguros de evaluare, KiK România a putut stabili că activitățile sale legate  de 

"Instalarea, întreținerea și repararea echipamentelor de eficiență energetică" (coduri  NACE: F42.21) 

sunt considerate eligibile din punct de vedere al Taxonomiei, deoarece sunt  în concordanță directă cu 

obiectivul de mediu de atenuare a schimbărilor climatice. Durch diesen strengen Bewertungsprozess konnte KiK 

Rumänien feststellen, dass seine Tätigkeiten im Zusammenhang mit der "Installation, Wartung und Reparatur von 

Energieeffizienzgeräten" (NACE-Codes: F42.21) gemäß der Taxonomie als förderfähig gelten, da sie direkt mit dem 

Umweltziel der Eindämmung des Klimawandels in Einklang stehen. 

Această abordare metodică a comparării operațiunilor KiK România cu criteriile tehnice 

de  selecție din Taxonomie asigură faptul că raportarea companiei oferă o reprezentare  completă și 

precisă a activităților sale aliniate la durabilitate. Prin alinierea raportărilor sale la  cadrul de 

reglementare, KiK România își demonstrează angajamentul față de transparență  și contribuția sa la 

obiectivul mai larg al Uniunii Europene privind durabilitatea. Dieser methodische Ansatz zum Vergleich der 

Tätigkeiten von KiK Romania mit den technischen Auswahlkriterien der Taxonomie gewährleistet, dass die Berichterstattung 

des Unternehmens eine vollständige und genaue Darstellung seiner auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Aktivitäten liefert. Indem 

KiK Rumänien seine Berichterstattung an den gesetzlichen Rahmen anpasst, demonstriert das Unternehmen sein Engagement 

für Transparenz und seinen Beitrag zum übergeordneten Nachhaltigkeitsziel der Europäischen Union. 

4.4. Evaluarea de către KiK a activităților economice aliniate taxonomiei KiK-Bewertung der 

taxonomisch ausgerichteten Wirtschaftszweige 

 În evaluarea eligibilității din punct de vedere taxonomic a activităților sale economice, 

KiK  România a efectuat o evaluare aprofundată a Criteriilor Tehnice de Selecție pentru a  determina 

nivelul de aliniere. În mod specific, activitățile societății legate de "Instalarea,  întreținerea și repararea 

echipamentelor de eficiență energetică" (cod NACE F42.21) au fost  examinate cu atenție. Bei der 

Bewertung der taxonomischen Förderfähigkeit seiner Wirtschaftstätigkeiten führte KiK Romania eine gründliche Bewertung 

der technischen Auswahlkriterien durch, um den Grad der Angleichung zu bestimmen. Konkret wurden die Tätigkeiten des 

Unternehmens im Bereich "Installation, Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgeräten" (NACE-Code F42.21) 

untersucht. 

Prin acest proces de evaluare, KiK România a stabilit că, deși activitatea denumită "Instalarea, 

întreținerea și repararea echipamentelor de eficiență energetică" a demonstrat o  contribuție substanțială 

la obiectivul de mediu de atenuare a schimbărilor climatice, aceasta  nu a îndeplinit pe deplin criteriile 

de aliniere stabilite în Regulamentul UE privind taxonomia. Im Rahmen dieses Bewertungsverfahrens stellte KiK 

Rumänien fest, dass die Tätigkeit mit der Bezeichnung "Installation, Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgeräten" 
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zwar einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel der Eindämmung des Klimawandels leistete, jedoch die in der EU-

Taxonomieverordnung festgelegten Angleichungskriterien nicht vollständig erfüllte. 

Principala constatare a fost că indicatorii cheie de performanță pentru această activitate nu  au 

respectat pe deplin criteriile de reducere a efectelor negative semnificative (Do No  Significant Harm - 

DNSH) referitoare la atenuarea schimbărilor climatice. În special, s-a  constatat că lipsește evaluarea 

menționată în anexa A la Actul delegat din Regulamentul  privind taxonomia, care impune o evaluare a 

riscurilor climatice și a vulnerabilității pentru a  evalua importanța riscurilor climatice fizice asupra 

activității economice. Die wichtigste Feststellung war, dass die wichtigsten Leistungsindikatoren für diese Tätigkeit die 

Kriterien für die Vermeidung erheblicher Schäden (Do No Significant Harm - DNSH) für die Eindämmung des Klimawandels 

nicht vollständig erfüllten. Insbesondere wurde festgestellt, dass die in Anhang A des Delegierten Rechtsakts der Taxonomie-

Verordnung genannte Bewertung fehlt, die eine Bewertung des Klimarisikos und der Anfälligkeit erfordert, um die Bedeutung 

der physischen Klimarisiken für die Wirtschaftstätigkeit zu beurteilen. 

Pentru a ajunge la această concluzie, KiK România a efectuat un proces cuprinzător de 

due  diligence, care a inclus: Um zu dieser Schlussfolgerung zu gelangen, führte KiK Romania eine umfassende Due-

Diligence-Prüfung durch, die Folgendes umfasste: 

➢ Revizuirea caracterului complet și a rezultatelor unui chestionar de evaluare a  conformității cu 

principiul DNSH. Überprüfung der Vollständigkeit und der Ergebnisse eines DNSH-Fragebogens zur Einhaltung 

der Vorschriften. 

➢ Verificarea existenței unei evaluări aprofundate a riscurilor climatice și de mediu. • Evaluarea 

dovezilor de respectare a cerințelor minime de supraveghere (Minimum  Safeguards requirements), 

susținute de către un “Code of Business Conduct” robust,  o formare proactivă în domeniul eticii și 

relații de muncă constructive. Überprüfung des Vorhandenseins einer gründlichen Klima- und 

Umweltrisikobewertung. - Bewertung des Nachweises der Einhaltung der Mindestschutzanforderungen, unterstützt 

durch einen soliden Verhaltenskodex, proaktive Ethikschulungen und konstruktive Arbeitsbeziehungen. 

 

În ciuda angajamentului KiK România față de practicile durabile și etice în cadrul  operațiunilor 

sale de vânzare cu amănuntul de îmbrăcăminte, absența evaluării riscurilor de  mediu și climatice 

necesare pentru activitatea "Instalarea, întreținerea și repararea  echipamentelor de eficiență energetică" 

a dus la stabilirea neconformității cu întregul set de  criterii de aliniere la taxonomie. În consecință, 

această activitate nu a putut fi clasificată ca  fiind aliniată la Taxonomie în raportarea privind Taxonomia 

UE a KiK România. Trotz des Engagements von KiK Romania für nachhaltige und ethische Praktiken im 

Bekleidungseinzelhandel führte das Fehlen der geforderten Umwelt- und Klimarisikobewertung für die Tätigkeit "Installation, 

Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgeräten" zu der Feststellung, dass nicht alle Kriterien der Taxonomie erfüllt sind. 

Folglich konnte diese Tätigkeit im Rahmen der EU-Taxonomie-Berichterstattung von KiK Romania nicht als an die Taxonomie 

angepasst eingestuft werden. 
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Ponderea activităților economice aliniate la taxonomie, eligibile pentru 

taxonomie,  nealiniate și neeligibile pentru taxonomie Anteil der nach der Taxonomie ausgerichteten, der 

nach der Taxonomie förderfähigen, der nicht nach der Taxonomie ausgerichteten und der nicht nach der Taxonomie 

förderfähigen Wirtschaftszweige 

Tabelul 1: Cifra de afaceri, cheltuielile de capital și cheltuielile de funcționare ale KiK pentru activitățile  sale 

aliniate la taxonomie, eligibile pentru taxonomie, nealiniate și neeligibile pentru taxonomie 

Tabelle 1: Umsatz, Investitions- und Betriebsausgaben von KiK für seine taxonomiefähigen, taxonomiefähigen, nicht 

taxonomiefähigen und nicht taxonomiefähigen Tätigkeiten 

 

 Cifra de afaceri 2023 

Umsatz 2023 

Cheltuieli de capital 2023 

Investitionsausgaben 2023 
Cheltuieli operaționale 2023 

Betriebsausgaben 2023 

RON 
Proporție  

din total 
RON 

Proporție  

din total 
RON 

Proporție  

din total 

Instalarea, întreținerea  și repararea  

echipamentelor de  eficiență energetică 
Installation, Wartung und Reparatur von 

energieeffizienten Geräten 

- 0% 2.255.123 9.82% 29.180 0.01% 

Aliniat la taxonomie 
 An die Taxonomie angepasst 

- 0% - 0% - 0% 

Eligibil pentru  taxonomie, nealiniat 
Taxonomie förderfähig, nicht angepasst 

- - 2.255.123 9.82% 29.180 0.01% 

Neeligibil pentru  Taxonomie 
Nicht taxonomiefähig 

350.303.774 100% 20.690.280 90.18% 341.354.921 99.99% 

KiK Total 350.303.774 100% 22.945.403 100% 341.384.102 100% 

 

Cifra de afaceri - KPI Umsatz - KPI 

 În contextul raportării pe baza Taxonomiei UE, indicatorul-cheie de performanță (KPI) 

Cifra  de afaceri aliniat la Taxonomie reprezintă proporția din veniturile totale ale unei 

societăți care  provin din produse sau servicii aliniate la criteriile stabilite în Taxonomia UE 

pentru activități  economice durabile. Acest KPI indică gradul în care întreprinderea este 

angajată în  operațiuni comerciale durabile din punct de vedere ecologic. Im Rahmen der EU-

Taxonomie-Berichterstattung ist der an der Taxonomie ausgerichtete Umsatz-Leistungsindikator (KPI) der Anteil der 

Gesamteinnahmen eines Unternehmens, der aus Produkten oder Dienstleistungen stammt, die die in der EU-Taxonomie 

festgelegten Kriterien für nachhaltige Wirtschaftstätigkeiten erfüllen. Dieser KPI gibt an, in welchem Umfang das 

Unternehmen ökologisch nachhaltig wirtschaftet. 

 KPI-ul Cifra de afaceri aliniat la taxonomie se calculează ca proporție a cifrei de afaceri  aliniată 

la taxonomie (numărător) în raport cu cifra de afaceri totală a societății (numitor),  astfel cum este 

definită de Regulamentul UE privind taxonomia. Der Taxonomie-Umsatz-KPI wird als Anteil des Taxonomie-
Umsatzes (Zähler) im Verhältnis zum Gesamtumsatz des Unternehmens (Nenner) gemäß der EU-Taxonomieverordnung 
berechnet. 

  În mod similar, indicatorul de performanță privind cifra de afaceri eligibilă din punct de  vedere 

al taxonomiei reflectă proporția din cifra de afaceri totală a unei societăți care provine  din activități 

economice eligibile din punct de vedere al taxonomiei, indiferent dacă acestea  îndeplinesc sau nu 

criteriile de aliniere deplină. Acest KPI este calculat ca proporție a cifrei  de afaceri eligibile din punct 

de vedere a taxonomiei (numărător) în raport cu cifra de afaceri  totală a societății (numitor), în 

conformitate cu Regulamentul UE privind taxonomia. In ähnlicher Weise spiegelt der Leistungsindikator für den 
steuerpflichtigen Umsatz den Anteil des Gesamtumsatzes eines Unternehmens wider, der aus steuerpflichtigen 
wirtschaftlichen Tätigkeiten stammt, unabhängig davon, ob sie die Kriterien der vollständigen Angleichung erfüllen oder 



KIK TEXTILIEN UND NON-FOOD SRL 
Declaratie nefinanciara / Nichtfinanziellen Berichterstattung 
pentru exerciţiul financiar încheiat la 31 decembrie 2023 / für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr  

 
  

33 
 

nicht. Dieser KPI wird gemäß der EU-Taxonomieverordnung als Anteil des steuerlich förderfähigen Umsatzes (Zähler) am 
Gesamtumsatz des Unternehmens (Nenner) berechnet. 

  În cazul KiK România, pentru exercițiul financiar încheiat la 31 decembrie 2023, cifra 

de  afaceri netă totală a societății s-a ridicat la 350,303,774 RON. Cu toate acestea, pentru  activitatea 

economică "Instalarea, întreținerea și repararea echipamentelor de eficiență  energetică", KiK 

România nu a generat niciun venit. În consecință, deoarece pentru  această activitate nu a fost identificată 

nicio cifră de afaceri eligibilă din punct de vedere al  taxonomiei, indicatorul-cheie al cifrei de afaceri 

aliniat taxonomiei nu este aplicabil. 

Im Fall von KiK Romania belief sich der Gesamtnettoumsatz des Unternehmens in dem am 31. Dezember 2023 

abgeschlossenen Geschäftsjahr auf 350.303.774 RON. Für die wirtschaftliche Tätigkeit "Installation, Wartung und 

Reparatur von Energieeffizienzgeräten" hat KiK Romania jedoch keine Einnahmen erzielt. Da für diese Tätigkeit kein 

taxonomiefähiger Umsatz ermittelt wurde, ist der auf die Taxonomie abgestimmte Umsatzindikator folglich nicht anwendbar. 

Tabelul 2: Cifra de afaceri aliniată și eligibilă a companiei KiK pentru activitatea "Instalarea,  întreținerea și 

repararea echipamentelor de eficiență energetică Tabelle 2: Ausgerichtete und förderfähige Umsätze von KiK für die 

Aktivität "Installation, Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgeräten 

 

Activități Tätigkeiten 

în RON / în % 

Cifra de afaceri aliniată 2023 
Angepasster Umsatz 2023 

     Cifra de afaceri eligibilă 2023 
Förderfähiger Umsatz 2023 

Instalarea, întreținerea și repararea 

echipamentelor de eficiență energetică 
Installation, Wartung und Reparatur 

energieeffiziente Geräte 

- (0%) - (0%) 

Totalul Cifrei de Afaceri Eligibile 
Förderfähiger Gesamtumsatz 

- (0%) - (0%) 

 

Cheltuieli de capital (CapEx) - KPI Investitionsausgaben (CapEx) - KPIs 

  Regulamentul UE privind taxonomia definește cheltuielile de capital eligibile pentru  taxonomie 

ca fiind cheltuielile de capital efectuate pentru achiziționarea, construirea sau  renovarea activelor care 

sunt considerate eligibile în cadrul taxonomiei. Această  măsurătoare indică gradul în care o 

întreprindere investește în activități care contribuie la  durabilitatea mediului. Die EU-Taxonomieverordnung 
definiert Investitionsausgaben, die für die Taxonomie in Frage kommen, als die Investitionsausgaben für den Erwerb, den Bau 
oder die Renovierung von Vermögenswerten, die im Rahmen der Taxonomie als förderfähig gelten. Diese Maßnahme gibt 
an, in welchem Umfang ein Unternehmen in Aktivitäten investiert, die zur ökologischen Nachhaltigkeit beitragen. 

 Indicatorul de performanță cheie privind cheltuielile de capital conforme cu taxonomia 

se  calculează ca proporție a cheltuielilor de capital asociate activităților economice conforme 

cu  taxonomia (numărător) în raport cu cheltuielile de capital totale ale întreprinderii (numitor),  astfel 

cum se specifică în Regulamentul UE privind taxonomia. Der wichtige Leistungsindikator zu den steuerlich 

zulässigen Investitionsausgaben wird als Anteil der Investitionsausgaben für steuerlich zulässige wirtschaftliche Tätigkeiten 

(Zähler) im Verhältnis zu den gesamten Investitionsausgaben des Unternehmens (Nenner) gemäß der EU-

Taxonomieverordnung berechnet. 

  În mod similar, indicatorul de performanță cheie privind cheltuielile de capital eligibile 

pentru  taxonomie reflectă proporția din totalul cheltuielilor de capital ale unei întreprinderi care 

sunt  legate de activități economice eligibile pentru taxonomie, indiferent dacă acestea 

îndeplinesc  criteriile complete de aliniere la taxonomie. Acest KPI este calculat ca proporția de 
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CapEx  eligibile din punct de vedere a taxonomiei (numărător) în raport cu CapEx total al 

societății  (numitor), în conformitate cu Regulamentul UE privind taxonomia. In ähnlicher Weise spiegelt der 

Leistungsindikator für taxonomiekonforme Investitionsausgaben den Anteil der gesamten Investitionsausgaben eines 

Unternehmens wider, der sich auf taxonomiekonforme Wirtschaftstätigkeiten bezieht, unabhängig davon, ob sie die Kriterien 

für die vollständige Anpassung an die Taxonomie erfüllen. Dieser KPI wird als Anteil der steuerlich förderfähigen 

Investitionsausgaben (Zähler) im Verhältnis zu den gesamten Investitionsausgaben des Unternehmens (Nenner) berechnet, in 

Übereinstimmung mit der EU-Taxonomieverordnung. 

 În cazul KiK România, pentru exercițiul financiar încheiat la 31 decembrie 2023, CapEx  total 

al societății s-a ridicat la 22,945,403 RON. Din acest total, 9,82% au fost clasificate  drept CapEx 

eligibile pentru Taxonomie. Singurul factor care a contribuit la CapEx-ul eligibil  din punct de vedere 

taxonomic al KiK România a fost activitatea economică "Instalarea,  întreținerea și repararea 

echipamentelor de eficiență energetică", în special investițiile  în sisteme de iluminat eficiente în 

întreaga rețea de magazine din România.  

Im Falle von KiK Romania beliefen sich die gesamten Investitionsausgaben des Unternehmens für das am 31. 
Dezember 2023 endende Geschäftsjahr auf 22.945.403 RON. Von diesem Gesamtbetrag wurden 9,82 % als taxonomisch 
förderfähige Investitionsausgaben eingestuft. Der einzige Beitrag zu den nach der Taxonomie anrechenbaren Investitionen 
von KiK Romania war die Geschäftsaktivität "Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geräten", 
insbesondere Investitionen in energieeffiziente Beleuchtungssysteme im gesamten rumänischen Ladennetz . 

 Cu toate acestea, în ciuda eligibilității din punct de vedere al taxonomiei a acestei 

activități,  KiK România nu a putut clasifica niciunul dintre cheltuielile sale de capital ca fiind aliniat 

la  taxonomie pentru anul încheiat la 31 decembrie 2023. Acest lucru s-a datorat faptului că  societatea 

nu a îndeplinit criteriul "Do No Significant Harm", deoarece s-a constatat că  lipsește evaluarea riscurilor 

climatice și a vulnerabilității.  

Trotz der taxonomischen Zulässigkeit dieser Tätigkeit konnte KiK Rumänien jedoch keine seiner 

Investitionsausgaben für das am 31. Dezember 2023 endende Jahr als taxonomisch zulässig einstufen. Dies war darauf 

zurückzuführen, dass das Unternehmen das Kriterium "keinen nennenswerten Schaden anrichten" nicht erfüllte, da die 

Bewertung des Klimarisikos und der Anfälligkeit fehlte. 

Tabelul 3: CapEx aliniat și eligibil al KiK pentru activitatea "Instalarea, întreținerea și repararea  echipamentelor 

de eficiență energetică  

Tabelle 3: Angepasste KiK und förderfähige CapEx für die Aktivität "Installation, Wartung und Reparatur von 

energieeffizienten Geräten 

Activități Aktivitäten 

în RON / în % 

CapEx aliniat 2023 
CapEx Ausgerichtet 2023 

     CapEx eligibil 2023 
CapEx Förderfähig 2023 

Instalarea, întreținerea și repararea 

echipamentelor  de eficiență energetică 
Installation, Wartung und Reparatur 

energieeffiziente Geräte 

- (0%) 2.255.123(9.82%) 

Total CapEx Aliniat/Eligibil 
Total CapEx Ausgerichtet/Förderfähig 

- (0%) 2.255.123 (9.82%) 

 

Cheltuieli operaționale (OpEx) KPI Operative Ausgaben (OpEx) KPI 

 Regulamentul UE privind taxonomia definește cheltuielile operaționale eligibile 

pentru  taxonomie ca fiind cheltuielile operaționale suportate pentru servicii sau produse care  corespund 

criteriilor taxonomiei. Acest parametru indică costurile curente ale întreprinderii  pentru susținerea 

activităților durabile din punct de vedere ecologic. Die EU-Taxonomieverordnung definiert Betriebsausgaben, die 

für die Taxonomie in Frage kommen, als Betriebsausgaben für Dienstleistungen oder Produkte, die die Taxonomiekriterien 
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erfüllen. Dieser Parameter gibt die laufenden Kosten des Unternehmens zur Unterstützung ökologisch nachhaltiger Aktivitäten 

an. 

 KPI-ul OpEx eligibil din punct de vedere al taxonomiei este calculat ca proporție a 

OpEx  aferente activităților economice eligibile din punct de vedere al taxonomiei (numărător) în  raport 

cu OpEx totale ale întreprinderii (numitor), astfel cum se specifică în Regulamentul UE  privind 

taxonomia.  

Die taxonomiekonforme OpEx-Kennzahl OpEx wird berechnet als der Anteil der OpEx im Zusammenhang mit 

taxonomiekonformen wirtschaftlichen Tätigkeiten (Zähler) an den gesamten OpEx des Unternehmens (Nenner), wie in der 

EU-Taxonomieverordnung festgelegt. 

  În mod corespunzător, KPI-ul OpEx aliniat la taxonomie reflectă proporția de OpEx 

asociat  activităților economice aliniate la taxonomie (numărătorul) față de OpEx total al 

societății  (numitorul), în conformitate cu Regulamentul UE privind taxonomia.  

Dementsprechend spiegelt der taxonomiebezogene OpEx-KPI den Anteil der OpEx, die mit taxonomiebezogenen 

wirtschaftlichen Tätigkeiten verbunden sind (Zähler), an den gesamten OpEx des Unternehmens (Nenner) wider, wie in der 

EU-Taxonomie-Verordnung festgelegt. 

 În cazul KiK România, pentru exercițiul financiar încheiat la 31 decembrie 2023, OpEx-ul total 

al societății s-a ridicat la 341,384,102 RON. Din acest total, 0,01% a fost clasificat ca  OpEx eligibil 

pentru Taxonomie. Activitatea economică "Instalarea, întreținerea și  repararea echipamentelor de 

eficiență energetică" a fost singura care a contribuit la  OpEx-ul eligibil din punct de vedere a 

taxonomiei al KiK România, în special costurile  operaționale suportate pentru instalarea corpurilor de 

iluminat cu LED încorporate în  magazinele societății.  

Im Falle von KiK Romania beliefen sich die gesamten OpEx des Unternehmens für das am 31. Dezember 2023 

endende Geschäftsjahr auf 341.384.102 RON. Von diesem Gesamtbetrag wurden 0,01 % als für die Taxonomie in Frage 

kommende OpEx eingestuft. Die wirtschaftliche Aktivität "Installation, Wartung und Reparatur von Energieeffizienzgeräten" 

war die einzige Aktivität, die zu den taxonomiefähigen OpEx von KiK Romania beitrug, insbesondere die Betriebskosten, die 

für die Installation von LED-Beleuchtungsvorrichtungen in den Geschäften des Unternehmens anfielen. 

  Cu toate acestea, în ciuda eligibilității acestei activități din punct de vedere al taxonomiei,  KiK 

România nu a putut clasifica niciuna dintre cheltuielile sale operaționale ca fiind aliniată taxonomiei 

pentru anul încheiat la 31 decembrie 2023. Acest lucru s-a datorat faptului că  societatea nu a îndeplinit 

criteriul "Do No Significant Harm", deoarece s-a constatat că  lipsește evaluarea riscurilor climatice și 

a vulnerabilității.  

Trotz der steuerlichen Anrechenbarkeit dieser Tätigkeit konnte KiK Romania jedoch keine seiner Betriebsausgaben für das am 

31. Dezember 2023 endende Jahr als steuerlich anerkannt einstufen. Dies war darauf zurückzuführen, dass das Unternehmen 

das Kriterium "Kein signifikanter Schaden" nicht erfüllte, da die Bewertung des Klimarisikos und der Anfälligkeit fehlte. 
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Tabelul 4: OpEx aliniat și eligibil al KiK pentru activitatea "Instalarea, întreținerea și repararea  echipamentelor 

de eficiență energetică KiKs angepasste und förderfähige OpEx für die Aktivität "Installation, Wartung und Reparatur von 

Energieeffizienzgeräten 

Activități Tätigkeiten 

în RON / în % 

OpEx aliniat  2023 
OpEx-ausgerichtet 2023 

OpEx eligibil  2023 
OpEx förderfähig 2023 

Instalarea, întreținerea și repararea 

echipamentelor de  eficiență energetică 
Installation, Wartung und Reparatur von 

energieeffizienten Geräten 

-         29.180 (0.01%) 

Total OpEx Aliniat/Eligibil 
Total OpEx Ausgerichtet/Förderfähig 

- 29.180 (0.01%) 

 

4.5. Concluzie/Aliniere cu criteriile Taxonomiei UE Schlussfolgerung/Anpassung an EU-

Taxonomiekriterien  

  KiK România lucrează activ la îmbunătățirea profilului său de sustenabilitate, în 

ciuda  nivelurilor actuale de aliniere la Taxonomie. Angajamentul strategic al companiei 

include  promisiunea grupului KiK de a atinge un nivel net zero de emisii de CO2 până în 

2050,  aliniindu-se inițiativelor internaționale privind clima, precum Acordul de la Paris. Acest  obiectiv 

cuprinde efectuarea de evaluări ale riscurilor climatice pentru toate activitățile  relevante.  

KiK Rumänien arbeitet aktiv an der Verbesserung seines Nachhaltigkeitsprofils, auch wenn es derzeit noch nicht mit 

der Taxonomie übereinstimmt. Zu den strategischen Verpflichtungen des Unternehmens gehört die Zusage der KiK-Gruppe, 

bis 2050 netto null CO2-Emissionen zu erreichen, was im Einklang mit internationalen Klimaschutzinitiativen wie dem Pariser 

Abkommen steht. Dies beinhaltet die Durchführung von Klimarisikobewertungen für alle relevanten Aktivitäten. 

 Au fost observate eforturi recunoscute în vederea alinierii, în special în ceea ce 

privește  dezvoltarea de către KiK a unor soluții de iluminat eficiente, ca parte a activității 

"Instalarea,  întreținerea și repararea echipamentelor de eficiență energetică". Această inițiativă 

se  concentrează pe corpurile de iluminat încorporate în mobilier și pe sistemele de iluminat  eficient al 

magazinelor, cu scopul de a se adapta la schimbările climatice și de a îmbunătăți  eficiența energetică.  

Anerkannte Anstrengungen zur Anpassung wurden insbesondere bei der Entwicklung effizienter 

Beleuchtungslösungen durch KiK im Rahmen der Aktivität "Installation, Wartung und Reparatur energieeffizienter Geräte" 

beobachtet. Diese Initiative konzentriert sich auf in Möbel eingebettete Leuchten und effiziente Ladenbeleuchtungssysteme 

mit dem Ziel, sich an den Klimawandel anzupassen und die Energieeffizienz zu verbessern. 

 Cu toate acestea, în prezent nu există nicio aliniere observată în categoriile OpEx, CapEx  și 

Cifra de afaceri ale KiK România în ceea ce privește taxonomia UE. Chiar dacă există o  lipsă de aliniere, 

această abordare cuprinzătoare pentru atingerea eficienței energetice  demonstrează dedicarea KiK 

pentru îmbunătățirea profilului său de sustenabilitate și  contribuția la administrarea ecologică a 

României. KiK România se angajează să respecte  garanțiile sociale minime (Minimum Social 

Safeguards) prevăzute în Regulamentul privind  taxonomia. Aceste garanții fac parte integrată din Codul 

de conduită și politica privind  drepturile omului ale companiei, reflectând un angajament profund față 

de practicile etice de  afaceri și responsabilitatea socială. În mod specific, angajamentele KiK România 

includ:  

Auch wenn derzeit keine Angleichung der Kategorien OpEx, CapEx und Turnover von KiK Romania im Sinne der 

EU-Taxonomie zu beobachten ist, zeigt dieser umfassende Ansatz zur Erreichung von Energieeffizienz das Engagement von 

KiK, sein Nachhaltigkeitsprofil zu verbessern und einen Beitrag zu Rumäniens grünem Stewardship zu leisten. KiK Rumänien 

hat sich zur Einhaltung der in der Taxonomieverordnung festgelegten sozialen Mindestgarantien verpflichtet. Diese 

Schutzmaßnahmen sind ein integrierter Bestandteil des Verhaltenskodex und der Menschenrechtspolitik des Unternehmens 
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und spiegeln ein tiefes Engagement für ethische Geschäftspraktiken und soziale Verantwortung wider. Die Verpflichtungen 

von KiK Romania umfassen insbesondere: 

• Respectarea drepturilor omului: KiK România aderă la standardele internaționale  privind drepturile 

omului, asigurându-se că toate operațiunile de afaceri respectă  demnitatea și drepturile fiecărui individ. 

Acestea includ nediscriminarea, libertatea de  asociere și dreptul la negociere colectivă.  

Achtung der Menschenrechte: KiK Romania hält sich an internationale Menschenrechtsstandards und stellt sicher, 

dass bei allen Geschäftstätigkeiten die Würde und die Rechte jedes Einzelnen geachtet werden. Dazu gehören 

Nichtdiskriminierung, Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen. 

• Condiții de muncă sigure și sănătoase: Compania este dedicată asigurării unui mediu  de lucru sigur și 

sănătos pentru toți angajații. Acest lucru implică punerea în aplicare  a unor protocoale riguroase de 

sănătate și siguranță, desfășurarea de cursuri de  formare regulate și asigurarea respectării tuturor 

reglementărilor relevante privind  sănătatea și siguranța la locul de muncă.  

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen: Das Unternehmen setzt sich für ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld 

für alle Mitarbeiter ein. Dazu gehört die Umsetzung strenger Gesundheits- und Sicherheitsprotokolle, die 

Durchführung regelmäßiger Schulungen und die Einhaltung aller einschlägigen Arbeitsschutzvorschriften. 

• Practici corecte de angajare: KiK România se angajează să aplice practici corecte de  angajare, inclusiv 

interzicerea muncii forțate, a muncii copiilor și a oricărei forme de  exploatare. Compania se asigură că 

salariile și beneficiile îndeplinesc sau depășesc cerințele legale și standardele industriei și că orele de lucru 

sunt reglementate pentru  a preveni munca excesivă și a asigura o odihnă adecvată.  

Faire Beschäftigungspraktiken: KiK Romania verpflichtet sich zu fairen Beschäftigungspraktiken, einschließlich 

des Verbots von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und allen Formen der Ausbeutung. Das Unternehmen stellt sicher, dass 

Löhne und Sozialleistungen den gesetzlichen Anforderungen und den Industriestandards entsprechen oder diese 

übertreffen und dass die Arbeitszeiten so geregelt sind, dass Überarbeitung verhindert und ausreichende Ruhezeiten 

gewährleistet werden. 

• Responsabilitatea față de mediu: În timp ce se concentrează pe garanțiile sociale,  KiK România își 

recunoaște, de asemenea, responsabilitățile de mediu. Compania  se angajează să își reducă amprenta 

asupra mediului prin practici durabile, utilizarea  eficientă a resurselor și inițiative de reducere a 

deșeurilor.  

Verantwortung für die Umwelt: KiK Romania konzentriert sich nicht nur auf soziale Schutzmaßnahmen, sondern 

ist sich auch seiner Verantwortung für die Umwelt bewusst. Das Unternehmen ist bestrebt, seinen ökologischen 

Fußabdruck durch nachhaltige Praktiken, Ressourceneffizienz und Initiativen zur Abfallverringerung zu minimieren. 

  Prin aceste angajamente, KiK România urmărește nu numai să respecte garanțiile 

sociale  minime (Minimum Social Safeguards) din Regulamentul privind taxonomia, ci și să  promoveze 

o cultură a sustenabilității și a responsabilității etice.  

Mit diesen Verpflichtungen will KiK Romania nicht nur die sozialen Mindeststandards der Taxonomie-Verordnung einhalten, 

sondern auch eine Kultur der Nachhaltigkeit und ethischen Verantwortung fördern. 

 Acest raport marchează efortul inaugural al KiK România de a documenta și 

comunica  inițiativele și performanțele sale în materie de sustenabilitate. Acesta servește ca punct 

de  referință de bază pentru a demonstra progresul și a îmbunătăți continuu practicile de  sustenabilitate 

în cadrul organizației. Prin stabilirea acestui punct de referință, KiK România  își propune să urmărească 

în mod sistematic îmbunătățirile și să identifice domeniile de  dezvoltare viitoare în călătoria sa către 

sustenabilitate.  

Mit diesem Bericht dokumentiert und kommuniziert KiK Rumänien erstmals seine Nachhaltigkeitsinitiativen und -

leistungen. Er dient als Basis-Benchmark, um Fortschritte zu demonstrieren und die Nachhaltigkeitspraktiken innerhalb der 

Organisation kontinuierlich zu verbessern. Durch die Festlegung dieses Maßstabs will KiK Rumänien Verbesserungen 

systematisch verfolgen und Bereiche für künftige Entwicklungen auf seinem Weg zur Nachhaltigkeit identifizieren. 
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ANEXĂ / ANHANG 

 

ȘABLOANE DE RAPORTARE CONFORM TAXONOMIEI UE / 

 EU-TAXONOMIE-BERICHTSVORLAGEN 
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